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PRESENTACION

Los primeros 15 afos del Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales
‘ (PPEO) son en si mismos una razén suficiente para hacer un alto en el camino y
reflexionar sobre sus logros y pertinencia social. Esta tarea resulta ademas
impostergable si se toman en consideracion los tiempos actuales de debate y
redefinicién de paradigmas fundamentales de nuestra existencia social;, adquiere
incluso tintes de urgencia cuando se reconoce que se atraviesa por una crisis
civilizatoria y que una dimensiéon fundamental de ella son formas de organizacion

alejadas crecientemente de su naturaleza social, ética y humana.

Bajo este marco de conmemoracién, el PPEO (1995-2010) renueva su
compromiso de trabajo con objeto de consolidar su misién de formar
investigadores de alta calidad y compromiso social. Para ello, con base en el
conocimiento y experiencia acumulados en este periodo de existencia se han
reformulado sus lineas de investigacion, aprobadas recientemente por el Comité i
de Posgrado. Estas lineas tienen como sustento los esfuerzos persistentes de

profesores, alumnos y egresados, tanto en aulas como en los continuos eventos

RS PR SV SN

académicos que promociona nuestra comunidad. Estas lineas son:

e Intervencion organizacional;

e (Gobernanza , interés publico y complejidad organizacional,

1
i
2
§
3
i

¢ Vida simbodlica en las organizaciones, y

¢ Modernidad y diversidad organizacional




ERESY

Hoy, en ocasion de nuestro XV aniversario, damos cuenta en esta memoria
institucional de algunos de los resultados obtenidos gracias al esfuerzo y
dedicacion de quienes formamos parte de este postgrado. Estos logros han sido
posibles gracias a la participacion decidida y generosa tanto de profesores-
investigadores de las Unidades Iztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco, asi como
de otras universidades e instituciones de educacion superior del pais y del
extranjero. Sean estos quince afnos el telén de fondo sobre el cual refrendamos
nuestro compromiso social y nuestra vocacién universitaria en pro de este

esfuerzo multidisciplinario.

Comité de Posgrado en Estudios Organizacionales

Dr. German Vargas Larios

Dr. Enrique Arellano Gault

Dr. Adolfo Mir Araujo

Dra. Margarita Fernandez Ruvalcaba

Dr. Luis Montano Hirose




TRAYECTORIA DEL
POSGRADO EN
ESTUDIOS
ORGANIZACIONALES



I. Trayectoria del Programa de Posgrado en Estudios
Organizacionales (PPEO)

1. Antecedentes.

El Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales (PPEQ) de la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa (UAM-I) nace en la licenciatura en
Administracion, distinguida por su vinculacion con las Ciencias Sociales y
Humanidades y por su tendencia interdisciplinaria en el analisis de la problematica
organizacional. Esta cercania con las ciencias sociales tuvo una influencia
importante en la conformacion de un grupo de profesores, que luego de una
valoracion critica de la Teoria de la Organizacién Convencional, propusieron en
1983 la creacion de un area de investigacion denominada “Estudios
Organizacionales”. Desde sus inicios esta area de investigacién se caracterizd por
su dinamismo y amplia produccién académica y, como suele suceder en los
medios intelectuales su dinamica de creatividad gener6 controversias que
desembocaron en el desprendimiento de una proporcién mayoritaria de profesores
miembros que decidieron constituirse en una nueva area de investigacién
denominada “Organizacion y Sociedad” que en la actualidad es la principal

promotora del PPEQO.

En 1991 todavia en el seno del area original de “Estudios Organizacionales”, se
comenzé a trabajar en la creacion de un Programa de Posgrado, el cual fue
aprobado por el Colegio Académico de la UAM el 31 de marzo de 1995, iniciando
actividades el 1 de septiembre del mismo afno, incorporandose al Padrén de

Excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

El esfuerzo realizado ha dado como resultado, la formacion de investigadores y
profesionistas. Como lo muestran las Figuras 1, 8 y 9 los resultados son
espectaculares: en la formacién de investigadores, se promovieron 10
generaciones de maestria y 14 de doctorado, por lo que se refiere a la difusion y
promocion de eventos se han celebrado a la fecha, 7 Congresos y 7 Coloquios,

ambos internacionales. Asimismo, el PPEO ha generado diversas publicaciones




académicas, establecido convenios con diferentes instituciones de caracter
academico y generado vinculacion con instituciones del sector publico, privado y

social.
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2. Caracteristicas del PPEO.

2.1 Objetivos.

Los objetivos, general y especiﬁcos: del Programa de Posgrado en Estudios

Organizacionales pueden ser observados en la figura 2.

Figura 2 Objetivos del PPEO

Preparar a los
alumnos en
actividades

profesionales y de
investigacion

Fomentar

investigadoresde
altacalidad que
contribuyanal
desarrolio,
cientifico,socialy
culturaldel pais.

Desarrollar las
habilidades
profesionales en
los alumnos, para
elapoyoen
procesos de
diagndsticoy toma
dedecisiones

2.2 Importancia.

Los Estudios Organizacionales (EO) son una disciplina que ha tomado cada vez

mayor relevancia en el ambito de los estudios sociales en nuestro pais. Acufado

originalmente por teéricos ingleses en la década de los ochenta, esta disciplina ha




sido desarrollada ampliamente en paises industrializados como Francia, Canada,
Estados Unidos, Dinamarca y Noruega. Su utilidad teérica y practica se ha puesto
de manifiesto en diversos campos institucionales, principalmente en el sector
publico, ademas de las aportaciones significativas para la comprensién de la
accién social en diversas instituciones, tales como, universidades, hospitales,
empresas productivas y de servicio, agencias estatales y gobiernos locales, entre

otras.

Con su incorporacion al ambito global, México, desperté el interés de
investigadores extranjeros por conocer parte de la realidad organizacional del pais
y viceversa, ello generd un intercambio mayor de informacion sobre las
investigaciones realizadas en realidades locales. A nivel nacional, por otro lado, se
asiste a un proceso de cambio organizacional en diversos ambitos institucionales,
lo que ha propiciado la dinamizacién de procesos de transferencia y la adaptacion
de modelos organizacionales provenientes generalmente del extranjero; este
proceso de modernizacion acelerada, que trastoca diversos ambitos de la vida

social y organizacional, hace mas relevante el estudio de dichos aspectos.

Paralelamente al fenédmeno de la globalizacion y la crisis mundial, el mundo asiste
al resurgimiento de lo regional como espacio social, cultural, econémico y politico;
aspectos requieren la consideracion de especificidades en la elaboracion de los

modelos organizacionales propios de cada region.

El Programa se inserta dentro del estudio de la problematica que trastoca a las

organizaciones en diferentes ambitos, principalmente en:

» El estudio de las organizaciones en diferentes épocas, destacandose en
dos esferas, la primera de ellas tiene que ver con el trabajo, la cual hace
referencia a la organizacion racional y a sus efectos en el comportamiento
organizacional, mientras que la segunda, observa a la organizacién como un

sistema de gestion y de procesos decisorios.




»  El analisis de la problematica de las organizaciones publicas en diferentes
sectores de actividad, incorporando para ello a las politicas publicas y a la
gestién de gobiernos locales.

»  El estudio de organizaciones autonomas y también de las organizaciones
no gubernamentales que han dado respuesta a las demandas de la sociedad civil
organizada.

» El estudio de la problematica organizacional en los paises poco
industrializados, sobre todo en los paises latinoamericanos a través de modelos
organizacionales paradigmaticos de validez universal como la racionalidad
instrumental observada como paradigma de organizacion. Este escenario ha
permitido el andlisis en realidades locales, utilizando para ello el analisis
comparativo y el estudio de casos.

»  El andlisis de las realidades complejas en las que es imposible disgregar Ia
racionalidad formal de sus modos de racionalidad sustantivas, la presencia de
proyectos politicos y el condicionamiento de la sociedad. En esta perspectiva,
adquiere su pertinencia el analisis del poder, la cultura, el analisis institucional,

entre otras vertientes.

2.3 Orientacion.

Las caracteristicas principales del PPEO se pueden sintetizar en funcion de su

orientacion, las cuales pueden ser observadas en la Figura 3.



LR

Figura 3 Caracteristicas principales del PPEO

»  Orientacién hacia la investigacion cientifica: Es un Programa centrado
en la realizacion de proyectos de investigacion de maestria y doctorado de alto
nivel, cuyos resultados sean reconocidos por instituciones nacionales e
internacionales. Para tal fin instituciones canadienses, estadounidenses,
francesas, inglesas y japonesas han participado en proyectos de colaboracion
académica con el Posgrado, afianzando su calidad académica y proyeccion tanto
nacional como internacional. .

»  Orientacién hacia la multidisciplina: El estudio de las organizaciones
requiere la concurrencia de diversas disciplinas sociales, tales como la
administracion, la administracion publica, la economia, la sociologia y la
antropologia, dada la complejidad del objeto de estudio —la organizacién—- que
sintetiza y reformula la dinamica social en espacios organizacionales acotados.
De hecho, esta orientacion se traduce en una amplia variedad de disciplinas

representadas tanto a nivel de la composicion del alumnado como del




profesorado. v

»  Orientacién hacia la formacion de profesores-investigadores a nivel
nacional: El PPEO constituye, sin duda, uno de los Programas de alta
habilitacion académica que mas ampliamente han desarrollado una firme
vocacion de formaciéon de profesores-investigadores de tiempo completo de las
Universidades Estatales. EI Programa Especial de apoyo para Universidades
Estatales (PEUE), realizado para impartir dicho Programa en otras instituciones,
ha permitido la formacion de varios profesores investigadores de tiempo
completo. El acuerdo de la constitucion en 2004, de la Red Mexicana de
Investigadores en Estudios Organizacionales, promovida por este Posgrado, esta
integrada por varias Instituciones de Educacién Superior (IES) del pais' y se
orienta hacia la consolidacion de los cuerpos académicos que participan en esta
area de conocimiento. Esta accién ha permitido que aquellas generaciones
formadas en dicho Programa y que han constituido sus cuerpos académicos,
mantengan una vinculacion estrecha con el PPEO para la consolidacién de sus
proyectos colectivos de investigacion.

»  Orientacién hacia la vinculacion social: El Programa ha desarrollado una
estrecha vinculacién con algunas de las Instituciones Publicas mas importantes
en el devenir econémico, social y politico del pais, como son los casos de la
Comision Federal de Electricidad (CFE), la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos (CNDH), Petroleos Mexicanos (PEMEX), la Secretaria del Trabajo y

' Durante el Segundo Congreso Internacional de Analisis Organizacional, realizado en la
Universidad de Occidente (UDO), y a iniciativa del PPEQO, se acord6 constituir la Red Mexicana de
Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO), cuyo objetivo primordial es el desarrollo,
vinculacién e integracion de los cuerpos académicos que trabajan en este campo de conocimiento.
Su constitucién se logré en 2006 en el IV Congreso Internacional de Analisis Organizacional
realizado en la Universidad Veracruzana. Las instituciones que actualmente conforman la
REMINEO son: el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), el Colegio de San Luis
(COLSAN), la Universidad de Occidente (UDO), la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma de Chiapas
(UNACH), la Universidad de Guanajuato (UG), la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
(UJAT), la Universidad Veracruzana (UV), la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey
(ITESM), la Universidad Iberoamericana (Ul), la Universidad Autéonoma de Nayarit (UAN),y la
Universidad Auténoma Metropolitana lztapalapa —~ Azcapotzaico (UAM I-A).
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Prevision Social (STPS), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el
Centro de Estudios para el Desarrollo Rural Sustentable y la Soberania
Alimentaria (CEDRSSA) y el Instituto de Geografia, Estadistica y Catastro del
Estado de México (IGECEM). Ello ha facilitado la realizacién de investigaciones
de profesores y alumnos y la aplicacion de conocimiento de punta para la

resolucién de algunos problemas centrales de las organizaciones publicas.

Ahora bien, en cuanto a la estructura, el PPEO es congruente con el modelo
organizacional de la UAM; esto es, el PPEO se ubica a nivel de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAMI, contando con el apoyo de los
diferentes departamentos y areas de investigacion tanto de la divisién como de
otras divisiones. Esto permite que el PPEO cuente con un caracter
interdisciplinario, donde concurren las aportaciones de distintas disciplinas y
enfoques para el estudio de las organizaciones, la cual posibilita que el PPEO
cuente con profesores de diferente formacion y con capacidad para conducir
tutorialmente los proyectos de investigacion de los estudiantes en las lineas de

investigacion del Programa.

En el Programa se contempla que los estudiantes dediquen tiempo completo a sus
investigaciones y que sus trabajos terminales sean preparados con calidad
internacional. Asimismo, se incentiva la experiencia internacional de alumnos y
profesores, a través de acuerdos de intercambio y estancias con instituciones
extranjeras y se promueven seminarios avanzados impartidos por investigadores

que proponen teorias y enfoques en la frontera del conocimiento organizacional.
3. Pertinencia del PPEO.
3.1 Institucional

Proviene de su insercion en la vision y mision de la UAM, la cual promueve la
generacion de conocimiento util a la sociedad. Dado su caracter multidisciplinario
y su orientacion a la investigacién, la docencia y la difusion cultural, el Programa

se inscribe en el esquema estructural departamental, el cual propicia la relacion
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entre las tres funciones sustantivas y el trabajo multidisciplinario en las tres
lineas de accién mencionadas. La pertinencia se refleja también en la integracion
de profesores-investigadores de las otras dos unidades -Azcapotzalco vy
Xochimilco- al buscar la institucion, la integracién de sus unidades académicas.
Finalmente, el Programa se inscribe en la orientacion institucional de apoyar las

Universidades Estatales (UE).
3.2 Regional

Tiene como fundamento el analisis de la problematica local, observado en las
investigaciones realizadas por los alumnos del Programa. La conjuncién de este
tipo de trabajos que abordan distintos aspectos organizacionales del desarrollo
econémico y social de una cierta region permite construir un panorama general
acerca de las condiciones organizacionales, necesarias para el desarrollo
regional. Una parte importante de las tesis desarrolladas hasta el momento
adoptan esta orientacibn como prioritaria. Por otro lado, el Programa, al
promover la red de colaboraciéon entre las diversas UE, ha propiciado el
estrechamiento de instituciones universitarias locales que suman esfuerzos en

esta direccion.
3.3 Nacional

Radica en los resultados alcanzados en la formacion de profesores
investigadores en diversas UE, abarcando las regiones norte, centro y sur del
pais. Por otro lado la organizacién de eventos a nivel nacional, ha facilitado la
movilidad de estudiantes y profesores, lo cual ha permitido discutir los resultados
de investigacion en un marco geografico amplio. El Programa ha dado muestras
de su vocaciéon nacional al responder de manera adecuada a una parte
importante de la demanda nacional de formacién de investigadores de alto nivel.
La constitucion de la REMINEO es la muestra mas reciente de la importancia del
Programa en la difusiéon de este campo de conocimiento especializado a nivel

nacional.
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4. Alcances y prospectivas del PPEO.

4.1 Logros.

>  Consolidacion a nivel nacional del Programa en Estudios Organizacionales.
>  Generacién de la pagina web del PPEO.

» Incremento en las publicaciones por parte de los egresados y docentes del
Programa.

> Consolidacion de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales.

»  Creacion de la revista electrénica Analisis Organizacional.

>  Elaboracién y construccion del Foro de discusion electrénico por parte de

alumnos del Programa.

»  Vinculacion con otras areas de la UAMI (super-computo) para la realizacién

de proyectos de mejora en el PPEO.

4.2 Prospectivas
Corto plazo.

>  Continuar la promocion de cursos, seminarios, talleres, coloquios y
conferencias que permitan consolidar la formacion de los estudiantes, asi como
la retroalimentacion a las investigaciones a través del intercambio de
experiencias.

> Apoyar a las UE mediante Programas de colaboracién tendientes al

mejoramiento de la formacién de su profesorado.

» Incrementar la vinculacion con el sector publico a través de Programas de

actualizacion, capacitacién, estancias de investigacion y consultorias.

Largo plazo.

>  Consolidar el Programa a nivel internacional.
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»  Construccion y consolidacion de una cuarta linea de investigacion.

» Incrementar la eficiencia terminal del Programa.

5. Demanda
Del sector educativo y gubernamental.

El entorno es muy demandante en cuanto a nuevas perspectivas analiticas para
la comprension del fendmeno organizacional, dado su alto dinamismo vy
necesidad de cambio constante. Las instituciones con las que se ha trabajado,
sea como objeto de estudio, sea a nivel de una intervencion especializada, han
solicitado, la mayoria de ellas, la continuidad de los esfuerzos en vistas de lograr
una mejor comprension de sus procesos internos y de la adaptacién a su propio
entorno. Asi, diversas instituciones del Sector Publico se encuentran en
constante contacto con el Programa, solicitando diversos servicios de
investigacion y asesoria, lo que ha permitido incorporar a diversos alumnos en
dichas actividades académicas. Por otro lado, las Instituciones de Educacion
Superior (IES) representan uno de los sectores demandantes mas importantes
del esfuerzo académico realizado por el Programa. Este entorno esta constituido
mas concretamente por la necesidad de habilitar la formacion a los profesores de

tiempo completo de las UE en las labores de investigacion de calidad.

De estudiantes

La demanda de los estudiantes para ingresar al Programa tiene al menos cinco
caracteristicas. Primero, la mayor parte de la demanda proviene de profesores
de tiempo completo de diversas IES del pais y de profesionales interesados;
segundo, la diversidad geografica, ya que los alumnos provienen de diversas IES
del pais y del extranjero y de algunos otros sectores de la vida social; tercero, la
demanda implica una diversidad de formaciones de base al constituir éste un
Programa basado en la interdisciplina por la complejidad del objeto de estudio;
cuarto, la demanda resulta constante en el tiempo, logrando con ello realizar una

selecciéon adecuada que permite contar con alumnos de alta calidad; y quinto,
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que conforme ha pasado el tiempo, se ha logrado un equilibrio de géneros y se
ha incorporado gente mas joven, lo que ha repercutido en una captacién de

diversas sensibilidades y experiencias previas.
6. Impactos del PPEO

Entre los principales impactos del Programa se pueden citar los siguientes:

> El rol que tienen los egresados en la generacion y transmision del
conocimiento al desempenarse como profesores-investigadores en Instituciones

de Ensenanza Superior.

> El estudio de problemas relevantes de la realidad organizacional en México.
Los alumnos de Doctorado desarrollan para su tesis doctoral investigacion
aplicada sobre los principales problemas organizacionales en México tanto en el
ambito nacional como en el regional, lo que ha permitido conocer la realidad

organizacional local.
7. Fortalezas del PPEO

En los diversos ejercicios de evaluacién del Programa, se han logrado detectar las

siguientes fortalezas:

> Programa de alta calidad. El PPEO cuenta en la actualidad con un alto
reconocimiento nacional e internacional, lo que se ha traducido en un considerable
indice de movilidad académica.

> Planta académica reconocida. El cuerpo profesoral resulta adecuado para
asegurar el funcionamiento actual del Programa; ademas de la planta docente
interna, se cuenta con un amplio nimero de colaboradores nacionales y
extranjeros de amplio reconocimiento académico.

> Apoyo institucional. Los diversos apoyos ofrecidos por la Institucidén resultan
suficientes en términos de infraestructura, presupuestacion y normatividad.

> Programa orientado a apoyar UE. El PPEO resulta una opcion viable y

pertinente para la habilitacion de profesores de tiempo completo de UE, asi como
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para la constitucion y consolidacién de cuerpos académicos. Esta orientacion
permite un efecto multiplicador al elevar la calidad académica de los Programas
locales y cerrar la brecha académica entre el Distrito Federal y los Estados.

> Construcciéon y participacion en redes académicas. Estas redes son
ampliamente reconocidas, tanto a nivel nacional como internacional, promoviendo
el intercambio de académicos, alumnos y resultados de investigacion.

» Amplia vinculacién con el sector publico. La vinculacion ha contribuido tanto
a la apertura de espacios institucionales para la elaboracion de proyectos de
investigacién para profesores y alumnos del PPEO, como a la solucion de algunos
problemas relevantes del pais mediante la aplicaciéon de los resultados obtenidos.
» Trayectoria de fortalecimiento del Posgrado. El Programa ha aprovechado
los apoyos recibidos a lo largo de su permanencia ininterrumpida en el Padron de
Excelencia, el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y en el
Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP), tanto en lo
concerniente a su capacidad de auto-evaluacion como de planeacién,
implantacion y control. Este Programa sostenido de mejora continua, ha sido
posible, gracias también a la colaboracion del cuerpo estudiantil, académico y

administrativo del Programa.
8. Reconocimientos al PPEO

Es importante senalar que el PPEO fue incorporado, desde su inicio, en el Padron
de Excelencia del CONACYT y desde 2001 ha sido apoyado por el Programa
Integral de Fortalecimiento del Posgrado (PIFOP). Esto ha permitido realizar un
ejercicio constante de reflexion y adecuacion, logrando con ello mejorar tanto su

calidad académica como su operaciéon administrativa.

Por parte del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), en el afio de
2001, también se recibi6 un reconocimiento, al catalogar al PPEO como un

Programa de alto nivel.

Asi mismo, el PPEO, recibié en el afio de 2003, un reconocimiento por parte de la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), por los resultados que se

15



obtuvieron por 3 anos de trabajo, en el Programa de vinculacion con dicha

institucion.

En 2005, el PPEO, recibié otro reconocimiento por parte del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT
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ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA




Il. Estructura.

La estructura del Programa se corresponde con los lineamientos que establece el

Plan de Estudios vigente, apoyado por diversas instancias.

Existe un Comité de Posgrado que, junto con el Coordinador General del PPEO,
aseguran el buen desarrollo de las principales actividades académicas,
apoyandose en un cuerpo administrativo para la realizacion de las funciones de
gestién. Las tareas que el Comité tiene a su cargo se pueden observan en la

Figura 4.

Figura 4 Funciones del Comité del PPEO
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» Tomar conocimiento de las
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j desarrollo del Programa.

El Comité se integra por tres miembros internos, el Coordinador General del
Programa y un miembro externo; los cuatro primeros son designados por el
Director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) de la UAMI,
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previa consulta con los profesores del Posgrado, mientras que el ultimo es
designado por el Rector de la UAMI; dicho Comité es presidido por el Coordinador
General del Programa en turno. Asimismo, se cuenta con la normatividad
adecuada para regular dicha actividad, la cual se encuentra en diversos
documentos legislativos de la Universidad. El Comité de Posgrado, a partir de

septiembre de 2008, se encuentra integrado como se muestra en la Figura 5.

Figura 5 Integrantes del Comité del PPEO
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Durante este tiempo el Programa ha contado con la capacidad y experiencia de

distintos Coordinadores; estos pueden ser observados en la tabla 1.
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Tabla 1. Histérico de Coordinadores PPEO.

Coordinador Periodo

Dr. Luis Montano Hirose 1995-1996
Dr. Victor Soria Murillo 1996-1997

Dr. Adolfo Mir Araujo 1997-1998

Dr. Pedro C. Solis Pérez 1999-2001

Dr. Antonio Barba Alvarez 2001-2004
Dr. Guillermo Ramirez Martinez 2004-2008
Dr. German Vargas Larios 2008-Actual

1. Planta docente.

Cuando el PPEO inici6 esta travesia académica, en septiembre de 1995, lo hizo
con 13 profesores, todos de tiempo completo con plazas de titular, 5 de ellos con
estudios de maestria y 8 con doctorado. A partir de esta fecha, y después de 15

anos, ha cambiado la configuracién de la planta docente del Programa.

El PPEO cuenta en la actualidad con un cuerpo docente suficiente para garantizar
el funcionamiento del mismo. La planta académica actual se encuentra constituida
por 26 profesores de tiempo completo, todos ellos con doctorado, de los cuales el
89% son miembros del Sistema Nacional de investigadores (SNI), contando con
una produccién académica de calidad. El Programa cuenta ademas con una
planta de 55 profesores que apoya la imparticion de cursos, seminarios, talleres y
laboratorios, asi como la conducciéon y co-tutoria de tesis. La capacidad y
experiencia de la planta académica es sobresaliente, puesto que todos los
profesores que conforman el cuerpo docente del Programa, pertenecen a cuerpos
académicos consolidados o en proceso de consolidacion. Su produccion
académica expresa una alta productividad que se concreta en un estimado
histérico de mas de 1000 publicaciones, repartidas entre libros, capitulos de libros

y articulos especializados.

Esta planta de profesores-investigadores de tiempo completo, le permite al
Programa desarrollar las tareas de docencia, investigacion y difusién.

Actuaimente, la planta docente del Posgrado esta integrada por profesores, que
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representan campos disciplinarios diversos, a fin de asegurar la multi-
disciplinariedad del Posgrado; el Programa cuenta con profesores provenientes de
areas tales como Administracion, Antropologia, -Ciencias Sociales, Educacion,
Economia, Estudios Organizacionales, Sociologia, Comunicacion, entre otros

campos.

Entre las medidas que el Programa ha establecido para el desarrollo y promocion

de la planta docente, se pueden mencionar:

> La integracion y constante colaboracién en el Programa de profesores
visitantes, nacionales y extranjeros, reconocidos todos ellos por su indiscutible
calidad docente, académica y profesional, en el ambito de los Estudios
Organizacionales, lo que permite el fortalecimiento de tareas de docencia e

investigacion del Programa.

> Promocion de estancias posdoctorales de los profesores del Programa.
> Integracién de la planta académica en cuerpos académicos.
> Formacion de cuerpos académicos en otras Universidades, a través de la

transferencia del PPEO, para la formacion de profesores de tiempo completo en
UE.
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1.1 Profesores de la planta académica del PPEO.

Los profesores adscritos a esta planta, se inscriben en calidad de profesor-
investigador de tiempo completo y de tiempo indeterminado. A continuaciéon se

enlistan los profesores que pertenecen actualimente a esta planta docente.

1. Barba Alvarez Antonio

Doctor en Estudios Organizacionales por la Universidad
Auténoma  Metropolitana, México; Maestro en
Administracion Publica por el Centro de Investigacion y
Docencia Econdmica, Meéxico. Licenciatura en
Administracién por la Universidad Nacional Autonoma
de México.

Miembro del SNI, nivel II.

Ingres6 al Programa el 01/09/1995.

Contacto: abal@xanum.uam.mx, teretono@avantel.net

2. Calderén Rodriguez Eligio

Post-Doctorado e Investigacién en Sociologia por la
Universidad de los Estudios, Turin; ltalia; Doctorado en
Sociologia por la Escuela de Altos Estudios en Ciencias
Sociales en Francia. Maestria en Sociologia por la

Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales en

Francia.
Ingresé al Programa el 10/09/1995.

Contacto: eligioc@prodigy.net,mx
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3. Castaingts Teillery Juan

Doctorado de Estado en Ciencias Econdmicas por la
Universidad de Paris X, Francia; Doctorado del Tercer
Ciclo de Antropologia Econémica por la Escuela de Altos
Estudios, Francia; Maestro en Ciencias por el Colegio de
Postgraduados, México.

Miembro del SNI, nivel I.

Ingreso al Programa el 01/09/1995.

Contacto: juanc@xanum.uam.mx

4. Comas Rodriguez Oscar Jorge

Doctorado en Educacién por la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos; Doctorado en Geologia por la
Universidad Nacional Auténoma de México; Maestria en
Ciencias en Biologia y Geologia por la Universidad
Nacional Autonoma de Meéxico; Licenciado en Ciencias
Geolégicas por la Universidad Nacional de San Juan,
Argentina.

Ingresé al Programa en el afio 2000.

Contacto: ocomas@correo.cua.uam.mx
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5. De la Garza Toledo Enrique

Post-Doctorado por la Universidad de Waewick, Inglaterra
y en Berkeley, California; Doctor en Sociologia por el
Colegio de México; especialidad en Sociologia por Scuola
di Perfezionamento in Sociologia e Recerca Sociael,
Universita Degli Studi de Roma, Italia.

Miembro del SNI, nivel l1l.

Ingresé al Programa el 01/09/1995.

Contacto: egt@xanum.uam.mx

6. De la Rosa Alburquerque Ayuzabet

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;
Maestria en Estudios Organizacionales por la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa;
Licenciatura en Administracion por la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad |ztapalapa.

Miembro del SNI, nivel |.

Ingresé al Programa: 17/09/1997

Contacto: ayuzabet@correo.azc.uam.mx
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7. Espinoza Yanez Alejandro

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;
Maestria en Sociologia del Trabajo por la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;
Licenciatura en Sociologia por la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Ingresé al Programa: 18/09/1995

Miembro del SNI, nivel |

Contacto: alex@correo.xoc.uam.mx,

alexpinosa@hotmail.com

8. Fernandez Ruvalcaba Margarita

Post-Doctorado en Gestion Socioeconomica por
Instituto de Socioeconomia de las Empresas y las
Organizaciones, Francia; Doctorado en Ciencias de
Gestion por la Universidad de Lyon Il, Francia; Maestria
en Sociologia por la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico.

Ingreso al Programa el 10/09/1995.

Contacto: fer74jm@cueyatl.uam.mx
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9. Hernandez Romo Marcela

Post-Doctorado en la Universidad de California, Berkeley,
Estados Unidos; Doctora en Estudios Sociales por la
Universidad Autonoma Metropolitana, México; Maestra en
Sociologia Industrial y del Trabajo en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, México.

Miembro del SNI, nivel |.

Ingreso al Programa el 01/02/2002.

Contacto: mahernan7@hotmail.com

10.Inostroza Fernandez Luis Alberto
Doctor en Economia por la Universidad Nacional

Autonoma de Meéxico; Especialidad en Planeacién y

“Sistema Econdmico Yugoslavo por el Instituto Yugoslavo

de Investigaciones Economicas, Yugoslavia; Especialidad
en el Seminario de Contabilidad Social Integrada por el
Instituto Latinoamericano de Planificacion Econdmica y
Social, Chile.

Miembro del SNI, nivel I.

Ingreso al Programa el 01/09/1997.

Contacto: lif@correo.azc.uam.mx, lif@prodigy.net.mx
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11.Lozano Carrillo Oscar

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Iztapalapa;
Maestria en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;

Licenciatura en Administraciéon por la Universidad

Auténoma Metropolitana Unidad Azcapotzalco.
Miembro del SNi, nivel |.
Ingreso al Programa el 17/09/2001

Contacto: exato@hotmail.com

12.Magallén Diez Maria Teresa

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Iztapalapa;
Maestria en Estudios Organizacionales por la Universidad
Autéonoma Metropolitana Unidad Iztapalapa; Licenciatura

en Administracion por la Universidad Autonoma

Metropolitana Unidad Azcapotzalco.
Ingreso al Programa el 11/09/1999
Contacto: tediez73@hotmail.com
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13.Medina Salgado Cesar

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autonoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;
Maestria en Administracion Publica por el Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C.; Licenciatura
en Administracion por la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Azcapotzalco.

Miembro del SNI, nivel |

Ingresé al Programa el 18/09/1995

Contacto: msc@correo.azc.uam.mx

14.Mendoza Molina Rogelio

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa;
Maestria en Sociologia del Trabajo por la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad |ztapalapa; Licenciatura
en Sociologia por la Universidad Veracruzana.

Miembro del SNI, nivel |

Ingresé al Programa el 08/09/1997

Contacto: romemo88@gmail.com,

megafa9@prodigy.net.mx
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15.Mir Araujo Adolfo

Doctorado en Sociologia por la Universidad de Texas,
Estados Unidos; Maestria en Sociologia por la
Universidad de Texas, Estados Unidos.

Ingreso al Programa el 01/09/1995.

Contacto: mir_adolfo@yahoo.com.mx

16.Montoya Flores Maria Teresa del Socorro
Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;
Maestria en Administracion por la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos; Licenciatura en Contaduria por la
Universidad Nacional Autonoma de México.

Miembro del SNI, nivel |

Ingresé al Programa el 01/10/2002

Contacto: tere_montoya@hotmail.com
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17.Montano Hirose Luis

Postdoctorado en la Escuela de Altos Estudios
Comerciales, en Canada; Doctorado en Ciencias de las
Organizaciones en la Universidad de Paris IX, Francia;
Maestria en Administracion por la Universidad Nacional
Autonoma de México; Licenciatura en Administracion por
la Universidad Nacional Autonoma de México.

Miembro del SNI, nivel Ill

Ingreso al Programa el 01/09/1995

Contacto: Imh52@prodigy.net.mx, Imh@xanum.uam.mx

18.Nunez Estrada Héctor Rogelio

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autéonoma Metropolitana Unidad Iztapalapa;
Doctorado en Economia por la Universidad Nacional
Auténoma de México; Maestria en Economia por la
Universidad Nacional Autonoma de México; Especialidad
en Planeacion Regional y Urbana por la Universidad
Técnica de Szczecin, Polonia; Licenciatura en Economia
por la Universidad Nacional Autonoma de México.
Miembro del SNI, nivel |

Ingreso6 al Programa el 01/06/2004

Contacto: hnuneze@yahoo.com.mx
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19.Olavarria Patifno Maria Eugenia

Doctorado en Ciencias Antropolodgicas por la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa; Maestria en
Ciencias Antropolégicas por la Universidad Auténoma
- Metropolitana Unidad Iztapalapa; Especializacién en
Literatura Maya y Nahuatl por la Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico; Licenciatura en Etnologia por la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Miembro del SNI, nivei Il

Ingreso al Programa el 01/01/2001

Contacto: ome@xanum.uam.mx

20.Pacheco Espejel Arturo Andrés.

Doctorado en Economia por la Instituto de Economia y
Finanzas de Leningrado. (Ex-Union Soviética); Maestria
en Investigacion de operaciones por la Universidad
Nacional Autéonoma de México; Ingeniero Mecanico
Electricista. Especialidad en Ingenieria Industrial por la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Miembro del SNI, nivel |

Ingresé al Programa en el afio de 1997

Contacto: apachecoe@hotmail.com
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21.Penalva Rosales Laura Patricia

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad |ztapalapa;
Maestria en Inteligencia Artificial en la Fundacion Arturo
Rosenblueth, A.C; Licenciatura en Fisica y Matematicas.
Escuela Superior de Fisica y Matematicas. Instituto
Politécnico Nacional.

Miembro del SNI, nivel |

Ingreso al Programa el 01/10/2002

Contacto: laurapermx@yahoo.com.mx

22.Ramirez Faundez Jaime Leopoldo

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa;
Maestria en Economia por la Univerzitet U Beogradu,
Yugoslavia; Licenciatura en Ingenieria Comercial por la
Universidad de Chile.

Miembro del SNI, nivel |

Contacto: rfi@correo.azc.uam.mx
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23.Ramirez Martinez Guillermo

Post-Doctorado en Administracion Publica por el Centro
Hautes Etudes Commerciales-ISA, Francia; Doctorado en
Ciencias de la Organizacion por la Universidad de Paris 1X
Dauphine, Francia;, Maestria en Administracién Publica
por el Centro de Investigacion y Docencia Econdmica,
México; Especialidad Perfeccionamiento Pedagégico para
la Ensefanza de la Gestion de Empresas por el Centro
Hautes Etudes Commerciales-ISA, Francia; Licenciatura
en Contaduria por la Universidad Nacional Autonoma de
México.

Miembro del SNI, nivel |

Contacto: tonala86@prodigy.net.mx

24.Rendon Cobian Marcela Victoria

Doctorado en Estudios Organizacionales por Ia
Universidad Auténoma Metropolitana Unidas Iztapalapa;
Maestria en Administracion en la Universidad de Paris IX,
Francia; Licenciatura en Contaduria por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Miembro del SN, nivel |

Contacto: imh@xanum.uam.mx, imh52@prodigy.net.mx
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25.So0lis Pérez Pedro Constantino

Post-Doctorado en Gestion Ambiental por la Escuela de
Altos Estudios Comerciales, de la Universidad de
Montreal, Canada; Doctorado en Estudios
Organizacionales por la Universidad Auténoma
Metropolitana  Unidad |ztapalapa; Maestria en
Administracién por el Centro Hautes FEtudes
Commerciales de Montreal, Canada.

Miembro del SNI, nivel |.

Ingreso al Programa el 06/05/1995

Contacto: pedrosolis53@prodigy.net.mx

pedrosolisS3@yahoo.com.mx

26.Vargas Larios German

Doctorado en Estudios Organizacionales por la
Universidad Autéonoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa; Maestria en Administracion Publica por el
Centro de Investigacion y Docencia Econémicas, A.C.;
Licenciatura en Economia por la Universidad de
Guadalajara.

Miembro del SNI, nivel |

Ingres6 al Programa el 20/09/1999

Contacto: germanv88@yahoo.com
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1.2. Profesores visitantes

Ademas de contar con una planta docente de alto nivel, profesional y académico,

en el PPEO colaboran profesores distinguidos de diferentes instituciones

nacionales e internacionales (ver tabla 2), entre los que se encuentran:

Tabla 2. Profesores visitantes

PROFESORES VISITANTES

Universidad Auténoma Metropolitana

Aboites Aguilar Jaime Unidad Xochimilco México
"Ecole Des Hautes Etudes .
Aktouf Omar Commerciales de Montréal (HEC) Canada
. Centro de Investigacién y Docencia "
Arellano Gault David Econémicas (CIDE) México
Argand Pierre Marie ELF-EP Canada
Arias Lovillo Raul Universidad Veracruzana México
Bayart Denis Ecole Politechnique Francia
. . Ecole Des Hautes Etudes )
Bédard Rence Commerciales de Montréal (HEC) Canada
Cabrero Enrique CIDE México
Calas Martha Universidad de Massachussets EU
Caldera Gonzalez Diana del Universidad Auténoma Metropolitana México
Consuelo Unidad Azcapotzalco
Carreterio Teresa Universidad Federal Fluminense Brasil
. Ecole Des Hautes Etudes .
Chanlat Alain Commerciales de Montréal (HEC) Canada
Chanlat Jean Francois UmversndadFPans.IX, Dauphine Francia
rancia
. . . ~ Ecole Des Hautes Etudes .
Cisneros Luis Felipe Commerciales de Montréal (HEC) Canada
Contreras Manrigue Julio Cesar Colegio de San Luis México
. . Universidad Auténoma Metropolitana . .
Cuninghame Patrick Gun Unidad Iztapalapa Reino Unido
Instituto Tecnolégico de Estudios
Davila Martinez Anabella Superiores de Monterrey, Campus México
Monterrey (ITESM)
De Gaulejac Vincent Universite Paris Dauphine Francia
e Universidad Autonoma Metropolitana L
De Leon Jiménez Salvador Unidad Azcapotzalco México
, . Universidad Auténoma Metropolitana -
Diaz Cruz Rodrigo Unidad Iztapalapa México
s - Centro Nacional de Investigacion .
D'Iribarne Philippe Cientifica Francia
Enriquez Eugene Université de Paris VII Denis Diderot. Francia
q 9 Francia
Ernult Joel Ecole de Comrrlmjeijrgs Supérieure de Francia
Ferland Alain Consultor privado Canada
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Filion Lois Jaques HEC Montréal Canada
Friedberg Erhard Centro de Investigacion Cientifica Francia
Garcia Herrera Rosa Isela Universidad Pedagogica Nacional México
Girin Jacques+ Ecole Polytechnique, Francia Francia
Gutiérrez Marquez Andrés Universidad de Occidente México
Lamoyi Bocanegra Clara Luz Universidad Juarez Autonoma de México
Tabasco
Centre d'études sur les Nouvelles
Lapointe Alain Technologies et les Organisations Canada
(CENTOR), HEC
Lema Labadie José Universidad _Autonoma Metropolitana México
Unidad Iztapalapa
L Ecole Des Hautes Etudes )
Levesque Christian Commerciales de Montreal (HEC) Canada
 Lichtensztejin Samuel Embajada de la Repubh’ca. Oriental Uruguay
del Uruguay en México
Lépez Orozco Gilberto Universidad Veracruzana México
Lépez Portillo Tostado Vicente Secretaria de Educacion Publica México
Maira Luis Académico independiente Chile
Manuel Moguel Liévano Universidad Auténoma de Chiapas Mexico
Mazzotti Giovanna Universidad Veracruzana México
Melgoza Valdivia Javier Universidad Autonoma Metropolitana México
Unidad |ztapalapa
Mier y Teran Casanueva Luis Universidad _Autonoma Metropolitana México
Unidad Iztapalapa
Morales Lopez Valentino El Colegio de México México
Muioz Grisales Rodrigo Universidad EAFIT. Colombia Colombia
Nerty Navarro Gloria Universidad AEJLtJO/{]SO)ma de Sinaloa México
Pacheco Llanes Luis Felipe Universidad Nac]opal Autonoma de México
México
Paramo Ricoy Méndez Maria . , . o
Teresa Universidad De La Salle Bajio México
. Ecole Des Hautes Etudes .
Patry Michel Commerciales de Montréal (HEC) Canada
Peters Guy Universidad de Pittsburgh Estados Unidos

Universidad Autdnoma Metropolitana

Pin6on Gaytan Francisco Unidad Iztapalapa México
Pipitone Ugo Centro de lnvestlgac_:lon y Docencia México
Econémicas
Pomar Fernandez Silvia Universidad .Autonoma'n Metropohtana México
Unidad Xochimilco
Rios Ibarra Ramén Marcos Instituto Nacnona! de Investlgacaqnes México
Forestales, Agricolas y Pecuarias
Rivera Urrutia Eugenio Andres Facultaq Latlnoamerlcana de Chile
Ciencias Sociales
Romelaer Pierre Universidad Pans_lX, Dauphine Francia
Francia
Romero Hicks Juan Carlos Consejo Nacional d’e Ciencia y México
Tecnologia
Rosas Castro Jorge Alberto Universidad Juarez Autbnoma de México
Tabasco
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Universidad Autonoma Metropolitana

Sanchez Guevara lrene Unidad Xochimilco México
Santos Zavala José Colegio de San Luis México
Savall Henri Université de Lumiére I, Lyon Francia
Serrano Marcela Escritora indpendiente de Chile Chile
Universidad Nacional Auténoma de
: México -
Taracena Elvia Facultad de Estudios Superiores México
Iztacala
Théret Bruno Universidad de Paris Dauphine Francia
Thomas Bernard Jean Universidad de Laval, Québec Canada
Ubaud Jean Pierre Universidad de Lyon Francia
Uhalde Marc Institut d'etudes Politiques. Francia Francia
Universidad Autonoma Metropolitana .
Varela Roberto Unidad Iztapalapa México
. (A . Universidad Autdnoma Metropolitana "
Vazquez Garcia Angel Wilhelm Unidad Iztapalapa México
Vega Villanueva Enrique Universidad Auténoma del Estado de México
Morelos
Ecole Des Hautes Etudes .
Zaccour Georges Commerciales de Montréal (HEC) Canada
Zanoyan Vahan Petroleum Finance Company Canada
Zardet Veronique Université de Lumiére I, Lyon Francia

2. Lineas de investigacion y Plan de Estudios.

El Plan de Estudios del PPEO posee un perfil vinculado a las Ciencias Sociales,
es innovador y claramente diferenciado de los Programas ya existentes en el
campo de la Administracién en México; esta dirigido primordialmente a la
formacion de investigadores de alto nivel, con lo cual se privilegia el desarrollo de
contribuciones originales al conocimiento de las organizaciones en México y en

América Latina.
Orientacién tedérico-metodologica.

Tanto la Maestria como el Doctorado en Estudios Organizacionales, tienen un alto
nivel de compromiso con la generacién y transmision de conocimiento cientifico,
por lo que han asumido la responsabilidad social de contribuir a satisfacer la
demanda nacional de investigadores, docentes y profesionistas de alta calidad. El
Programa se orienta ademas, a fortalecer la investigacion multi e interdisciplinaria,

lo cual se logra concretar al discutir en niveles de reflexién profundos y analisis
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superiores acerca de los diversos topicos de la realidad organizacional en el pais,

mediante el énfasis en aspectos tedrico metodologicos como:

> El conocimiento de la organizacion, a partir de realidades complejas y
dinamicas, donde la reflexion tedrica debe estar siempre presente en la busqueda
y el procesamiento de la informacién, asi como en la solucién de problemas
sustantivos de la organizacién.

> En el objeto de investigacion, con el fin de facilitar la reconstruccion teérica,
abarcando con ello diversas modalidades de generacién del conocimiento.

> En la interdisciplina, con el objetivo de lograr marcos teéricos globales mas
comprensivos, asi como permitir un enriquecimiento de los diversos aspectos

fenomenologicos bajo estudio.

> En el reconocimiento de problemas especificos y relevantes de la vida
nacional.
» En el conocimiento general y en los saberes especializados, propios de

todo quehacer cientifico.

> En la construccién de metodologias especificas que permitan abordar el
estudio de realidades organizacionales concretas. Todos estos aspectos, definen

el perfil y el campo de actuacién de los egresados.
2.1 Lineas de investigacion.

En correspondencia a estas orientaciones tedrico metodolégicas, recientemente
en el Comité de Posgrado, ampliado con la participacion del nucleo basico de
profesores del Programa, se discutieron y aprobaron cuatro lineas de investigacion
en las que se especifica y reconoce el conocimiento y experiencias acumuladas en
el PPEO. Estas lineas asocian diversas orientaciones tematicas y se alimentan del
trabajo de las areas de investigacion y de los cuerpos académicos de las tres
unidades que participan en el Programa —lztapalapa, Azcapotzalco y Xochimilco-;
siendo estos participes activos en lo que se refiere a la definicion de las pautas
generales y en el desarrollo de los proyectos de investigacion. Tanto profesores

como alumnos, a lo largo del periodo de desarrollo del PPEO, han participado de
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alguna de estas lineas dependiendo de la orientacion de la problematica de su

investigacién. Estas lineas son:
1. Intervencién organizacional

A partir de la transformacién deliberada de las organizaciones, el propésito en esta
linea es contribuir a la generacion de conocimiento sobre las organizaciones a
partir del proceso mismo de intervencién organizacional, desde una perspectiva
holistica e interdisciplinaria. Implica avanzar en la integracién de los resultados de
la investigacién hasta ahora alcanzados sobre el fenédmeno organizacional, y
generar un cuerpo teérico sobre el proceso de intervencion mismo. Comprende,

entre otros, los siguientes temas:

a) Revisién de las teorias, modelos y procesos de analisis tedrico y
metodolégico del proceso de intervencién organizacional, cubriendo
experiencias nacionales e internacionales.

b) Teorizacién y conceptualizacién del proceso de intervencion.

c) Disefio y formulacion de estrategias de intervencion organizacional que
respondan tanto a las expectativas de los actores locales de la
organizacion como a las expectativas de los investigadores
responsables de la intervencién organizacional.

d) Construccion y aplicacion de herramientas metodoldgicas para la

practica de la intervencién organizacional.

2. Gobernanza, interés publico y complejidad en las grandes

organizaciones

Esta linea esta orientada a constituir un espacio para el estudio de grandes
organizaciones cuya finalidad es asegurar la realizacion del interés publico o la
afectacion de este ultimo de manera importante, ademas de que en su desarrollo
incrementan notablemente sus niveles de complejidad, en especial los de accién

organizada y cooperacion social. El desarrollo de esta linea, busca la construccion
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de mediaciones que permitan el traslado del término gobernanza al campo de los

estudios organizacionales. Las tematicas propuestas son:

a)
b)
¢) Accion organizada, gobernanza y poder.
d)

La perspectiva organizacional del Estado y del Gobierno.

El interés publico: evaluacién y metaevaluacion de la gobernanza.

Procesos de institucionalizacion de las formas de organizacion.
3. Lavida simbdlica en las organizaciones

En esta linea se estudian los aspectos simbolicos de la vida cotidiana que resultan
significativos para la comprension de la dinamica social de las organizaciones y
que han sido relegados a un segundo plano frente a la contundencia de la visién
racional estratégica. Esta orientacion se sustenta en la idea que el funcionamiento
de la organizacién es en gran medida obra de la construccion social de un gran
sistema colectivo y andénimo de regulacion social que interviene de manera
decisiva en las maneras de pensar, sentir y desear de los individuos, los cuales,
mediante su interaccion cotidiana refuerzan y cuestionan los principios de la
regulacion de la vision racional estratégica, generando tensiones, y en ocasiones
transformaciones, en el sistema. Bajo este marco reflexivo se definieron las

siguientes lineas tematicas.

a) Imaginario social y vida cotidiana en las organizaciones.
b) Interacciones sociales en contextos organizacionales.

c) Debates contemporaneos de la cultura en las organizaciones.
4. Modernidad y diversidad Organizacional

Construir desde los Estudios organizacionales una plataforma teérica que permita
analizar y comprender las representaciones sociales de la modernidad, asi como
el papel que juegan la tecnologia y las nuevas formas de organizaciéon en la
transformacién del mundo del trabajo y de las organizaciones. Se trata de
cuestionar la modernidad de acuerdo a la caracterizacién que realizara Weber de

la trayectoria del pensamiento moderno como “el desencantamiento del mundo” y
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que actualmente parece verificarse en los efectos perversos de la mundializacion:
la transferencia acritica de modelos, la stibordinacién a las modas administrativas,
la precarizacion laboral y social, asi como el desencantamiento del mundo. Estos
temas, aparentemente inconexos, son materializaciones de la sociedad existente

que se han tomado en cuenta para definir las siguientes lineas tematicas

~a) Representaciones sociales de la modernidad
b) Tecnologia y nuevas formas de organizacién

¢) Transformacién del mundo del trabajo
2.2. Plan de estudios.
Plan de estudios de Maestria.

El objetivo primordial de éste es la formacién de investigadores de alto nivel en un
ambito relativamente multidisciplinario, preparando a los alumnos en el ejercicio de
actividades de investigacion y desarrollo que les permitan adquirir el dominio de
instrumental metodolodgico, capacidad de analisis critico y las aptitudes creativas
para enfrentar la problematica organizacional del pais, todo esto apoyado en la
estructura departamental de la UAM. En este sentido, en cuanto a su dimension
institucional, la Maestria en Estudios Organizacionales, se inscribe plenamente en
la visién de la UAMI al contribuir de manera activa en la formacién de
investigadores, en la generacion de conocimiento sobre temas sociales referentes
a los Estudios Organizacionales y en el fortalecimiento de sus redes académicas,
tanto a nivel nacional como internacional. A continuacién se muestra el plan de

estudios de Maestria (ver Tabla 3a).
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Tabla 3a Plan de estudios de Maestria en EO.

. Créditos = Trimestre =

Maestria
Teoria de la ‘
6 | o Ensayo 40 : ]
organizacion I _
Analisis estratégicol 6 I . Diagnésticoy disefio : 8 ; \Y;

_ deorganizaciones

Problematica

organizacional en 6 : ‘Seminario de 20 - \Y,
investigacion |
México I

Teoria de la 6 i o Estrategia de ' 8 v
organizacién II . recursos humanos :

Analisis estratégico II 6 n - . Seminariode 20 - Y
investigacion !~

Problematica
organizacionalen 6 )l o Tesis C 40 VI
México 11

Plan de Estudios de Doctorado.

El objetivo general del Doctorado en Estudios Organizacionales es formar
investigadores de alto nivel académico que sean capaces de generar y aportar
nuevos conocimientos en el plano de la teoria y el analisis de las organizaciones
relacionados con sus lineas y areas tematicas de investigacion. Sus objetivos

especificos son:

a. Crear las condiciones las condiciones para que se realicen investigaciones
originales de alta calidad en el campo de las organizaciones y que

contribuyan al desarrollo cientifico, social y cultural del pais; y
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b. Fomentar el desarrollo de Ila investigacion en los Estudios

Organizacionales, estableciendo intercambios con la comunidad académica

internacional que trabaja en areas afines. A continuacion se muestra el plan

de estudios de Maestria (ver Tabla 3b).

Tabla 3b Plan de estudios de Doctorado en EO.

Doctorado
Estudios : 6 ' | ' Seminario de P20 1Y,
organizacionales I ' investigacion IV ’
Temas selectos 6 I ' Seminario de - 20 \Y,
investigacion V '
Seminariode 12 | Seminariode . 20 VI

investigacion Vi

investigacion I

Estudios 6 T Seminario avanzado 6 VI
organizacionales Il I
Seminario de 12 Il ' Seminario de 20 Vil
investigacion I1 investigacion VIl '
Seminario de 12 11 Seminario de 20 Vil
investigacion III investigacion VI ‘
Proyecto de 40 I Seminario de 20 IX
investigacién - investigacion IX
Seminario avanzado | 6 Y Tesis 140 IX
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Ahora bien, tanto para la maestria como para el doctorado, el Programa esta
estructurado en dos niveles; el primero es relativamente escolarizado y pretende
homogeneizar y actualizar el conocimiento tedrico; su objetivo es proporcionar a
los alumnos los conocimientos teoricos, epistemologicos y metodolégicos en el
campo de las organizaciones y en las tematicas mas relevantes relacionadas con
las lineas de investigacion del Programa. El segundo nivel corresponde al de la
investigacion dirigida y su objetivo es desarrollar tematicas avanzadas en el
ambito de los Estudios Organizacionales e iniciar de manera sistematica el
desarrollo de un proyecto de investigacion. Cabe mencionar que desde el inicio del
Programa, cada alumno cuenta con el apoyo de un director de tesis designado por
el Comité de Posgrado y, en su caso, de un co-tutor. Al finalizar los primeros dos

trimestres, el alumno debe elaborar su proyecto de investigacion.

El proyecto de investigacion, tanto de Maestria como de Doctorado, debe
inscribirse en alguna de las lineas de investigacion del PPEQO, y sustentarse en los
conocimientos adquiridos durante los dos primeros trimestres; éste es elaborado
con el apoyo del director de tesis y en su caso, un co-tutor, hasta concretar el
Programa detallado de actividades a realizarse durante el segundo afo. El
proyecto de investigacion es evaluado por tres sinodales nombrados por el Comité
de Posgrado, uno de los cuales sera su director. Otro de los sinodales es externo
a la UAM, procurando preferentemente que pertenezca a alguno de los grupos
internacionales de investigacion con los cuales el Programa mantiene relacion. Al

menos uno de los sinodales debera ser miembro del Comité.

Al concluir el primer nivel, los alumnos contindan desarrollando su proyecto
terminal en los seminarios de investigacion a fin de estar en condiciones de
concluir la redaccién de su tesis. Para ello se apoyan en la asesoria de su asesor,

quien recomienda al alumno el momento para someter el trabajo a evaluacién.
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La tesis debe ajustarse a los criterios académicos de la mas alta calidad
internacional. La aprobacién de la misma esta a cargo de un jurado designado por
el Comité de Posgrado, el cual examina al candidato tanto sobre el trabajo de
investigacion como sobre conocimientos generales en el campo de los Estudios
Organizacionales. El jurado se integra por tres miembros titulares y dos suplentes.
Aprobada la tesis, el alumno debera realizar ante el jurado una disertacion publica

con la finalidad de dar a conocer los resultados alcanzados.

La tesis debe incluir una investigacion de campo, preferentemente un estudio de
caso. Una vez que el alumno termina su tesis, debera obtener una carta de
aprobacion de su director, con los argumentos académicos pertinentes.
Posteriormente, el Comité designa cuatro lectores (dos internos y dos externos a
la UAM) de acuerdo a la linea de investigacion y el tema de la tesis. Los lectores
deberan emitir su voto aprobatorio por escrito. Una vez reunidos todos los votos, el
Comité nombra cinco sinodales (tres internos y dos externos a la UAM) para la
disertacion publica que el alumno debera presentar para la defensa de su tesis.
Finalmente los sinodales deliberan para emitir su evaluacion, que debera ser
aprobatoria; en caso contrario, el alumno es dado de baja del Programa

definitivamente.

Programa Integral de Maestria y Doctorado

La modalidad de Plan Integral (Pl) permite que después de haber cursado el
primer afio de maestria, el alumno pueda ingresar directamente al Doctorado, bajo
un criterio de seleccién y cumpliendo con los siguientes requisitos: examen,

anteproyecto de investigacion y entrevista.

En un inicio, los alumnos de maestria que se postulaban como candidatos a cursar
los estudios de doctorado, previa revision de su historial académico, pasaban
directamente al doctorado, integrando una generacion propia. Tiempo después,
con el incremento de la demanda, se cambié esta modalidad; ahora los alumnos

de maestria que se postulan como candidatos a cursar los estudios de doctorado,
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deben realizar el mismo proceso de seleccion que cualquier candidato y se

integran a la generacién en curso.

2.3. Requisitos de ingreso al Programa

El Comité de Posgrado es el érgano responsable de la seleccion de los alumnos
para el ingreso al PPEO. Para tal fin, se han disefado diversos mecanismos para
asegurar la correspondencia del perfil de los aspirantes con los requerimientos

académicos del Programa; estos mecanismos son:

. La revision del Curriculum Vitae de cada aspirante (formacién, experiencia
profesional y académica, publicaciones, idiomas, entre otros)

o El analisis detallado del proyecto de investigacion del alumno

o Los examenes sobre diversos topicos de conocimiento, tanto general como
especializado, tales como teoria de la organizacién, logica matematica,
matematicas y estadistica, interpretacion de representaciones graficas, ensayo
sobre un tema particular, lectura de comprension, tanto en inglés como en espafol
o Entrevista personal

Las principales normas generales y especificas para el ingreso, el egreso y las
evaluaciones que regulan la actividad del Programa, se encuentran disponibles en

las siguientes normatividades de la UAM:

o Ley organica

o Reglamento organico

. Reglamento interno de los érganos colegiados

o Reglamento de Programas de investigacion

o Reglamento de estudios superiores

o Reglamento de alumnos

o Reglamento de revalidacién, establecimiento de equivalencias vy

acreditacién de estudios

. Politicas operacionales de docencia
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) Politicas operacionales sobre cumplimiento, evaluacién y fomento de planes

y Programas de Estudio de Posgrado
2.4, Perfil de los Egresados

E! perfil general del egresado, de acuerdo con el Plan de Estudios, se caracteriza

por poseer un alto nivel de:

1. Conocimiento de las principales corrientes teéricas de la disciplina, asi
como sus fundamentos epistemologicos, profundizando en aquellas relacionadas

con su trabajo de investigacion.

2. Conocimiento de los principios metodologicos y tecnicas de investigacion en
la disciplina.
3. Habilidad para identificar los problemas esenciales de su campo, y proponer

soluciones adecuadas.

4. Capacidad de reflexién critica que le permita realizar aportaciones
originales.
5. Capacidad para integrarse y promover proyectos de investigacion multi e

interdisciplinaria, tanto a nivel nacional como internacional.

6. Habilidad para comunicar de manera estructurada sus resultados de
investigacion.

7. Capacidad para poner en practica algunos de los resultados relevantes de

su investigacion.
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3. Infraestructura.

El PPEO, cuenta para su buen funcionamiento con la infraestructura propia de una
Universidad de alto nivel y calidad, como lo es la Universidad Auténoma
Metropolitana; dicha infraestructura se considera pertinente para asegurar las
actividades del Programa, en lo que respecta a: aulas, equipo de cémputo, equipo
de telecomunicaciones, Iinstalaciones administrativas, acervo bibliografico,
software especializado, acceso a bases de datos, cubiculos para profesores, salas
de trabajo y de seminarios para alumnos, laboratorio de idiomas, asi como

instalaciones culturales y deportivas.
3.1. Instalaciones.

Actualmente, la oficina del PPEO, se encuentra totalmente equipada, para operar
de manera adecuada, logrando ademas, a partir de 2005 su reubicacion, contando
asi, con mayores espacios e instalaciones para satisfacer las necesidades tanto

del personal académico y administrativo, como de los alumnos.

Fotografia 1 Instalaciones del PPEO
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3.2. La parte humana de la gestion del Programa.

¢, Qué seria de una organizacién sin los individuos que la integran?; en este caso
¢ qué seria del PPEO sin las personas que contribuyen a su buen funcionamiento?
En las instalaciones del PPEO laboran tres personas que se distinguen por sus
valores, etica y profesionalismo; las cuales hacen que el Programa marche de

manera adecuada

Fotografia 2 La parte humana del PPEO.
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3.2.1 Integrantes.

Alejandra Gonzalez Rivas.

Disefiadora Grafica por la Universidad Nacional
Auténoma de México; es la asistente académica
del Programa; encargada de la atenciéon a
alumnos y profesores.

Rosalba Capula Gutiérrez.
Licenciada en Administracién por la Universidad

Auténoma Metropolitana Unidad lztapalapa; es la
asistente administrativa del Programa.

Juan Carlos Barba Alvarez.

Técnico Analista Programador por el Instituto
Superior de Computacion de Monterrey, Personal
de apoyo Externo del Programa.
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llIl. Vinculacion.

En estos 15 afios de vida, el PPEO ha suscrito diferentes convenios y acuerdos de
colaboracion con diversas Instituciones de Educaciéon Superior de México y del
extranjero, asi como con diferentes dependencias y entidades del sector publico y

privado.
En lo académico.

Mediante los convenios y acuerdos de colaboracion académicos, se ha logrado
consolidar una amplia red multi e interdiscipliraria, a nivel nacional e internacional,
integrada por un conjunto de proyectos académicos que el PPEO ha promovido

con diversas IES, nacionales y extranjeras.
Las principales instituciones a nivel nacional son:

e Doctorado Interinstitucional en Administracién (Aguascalientes, Colima,
Zacatecas, San Luis Potosi, Qperétaro, Durango y Yucatan)

e Doctorado Interinstitucional en .Educacic')n (Sede en Aguascalientes)

e Doctorado en Educacion Internacional (Tamaulipas)

e ElColegio de San Luis

e EIl Colegio Mexiquense

e Centro de Investigacion y Docencia Econérﬁicas

e Universidad Nacional Auténoma de México

e Universidad Veracruzana

¢ Universidad Nacional Auténoma de Chiapas

e Universidad de Guanajuato

e Universidad de Occidente

e Universidad Autonoma de Aguascalientes

e Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

e Universidad Autbnoma de Querétaro

¢ Instituto Politécnico Nacional
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e Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, campus

Monterrey

Y a nivel internacional:

e Ecole des Hautes Etudes Commerciales, Canada
e University of Massachussets, Estados Unidos

e Université de Paris-IX Dauphine, Francia

e Université de Paris-VII, Francia

e Université de Lyon lll, Francia

e Ecole Supérieure de Commerce de Dijon, Francia
e Osaka no Machi Daigaku, Japon

e Kensai no Daigaku, Japdn

o Centre de Recherche Gestion et Société, Francia
e Ecole Polytechnique, Francia

o Worcester State College, Estados Unidos

e University of Colorado, Estados Unidos

o Escuela de Administracién, Finanzas y Tecnologia (EAFIT), Colombia
e Universidad Nacional de la Plata, Argentina

e Universidad de La Habana, Cuba
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1. Principales Instituciones Extranjeras con las que el PPEO tiene

colaboracion permanente

Con el proposito de lograr una mayor superacion académica de la planta de
profesores y apoyar la formacién de los alumnos del PPEO, se han suscrito

diferentes convenios de colaboracién académica con instituciones del extranjero.

En 1995 se suscribié un convenio con la Ecole de Hautes Etudes Commerciales
(HEC) de Montreal, Canada, aun vigente, el cual ha permitido apoyar a través del
Centre Humanismes, Gestions et Mondialisation las actividades docentes y de
investigacion del Programa, asimismo, esta institucion ha colaborado en la

organizacién de coloquios internacionales y la imparticion de diplomados.

Tabla 4 Colaboracién entre el PPEO y HEC

Insﬂtqu:;ones Fechade Profesores de Estancias de Profesores

firma del la UAM en investigacion Eventos

visitantes .
convenio HEC doctoral de HEC conjuntos

suscriben el
convenio alumnos

6 estancias de 17 estancias de 2 periodos
UAMI-HEC investigacion . T sabaticos de 3 coloquios
1995 investigacion en :
Montreal de 6 meses a HEC 6 meses. 2 diplomados
un afio 45 estancias

De la misma forma, en 2004 se suscribié un convenio con la Universidad de Lyon
lil, Jean Moulin Francia, para realizar colaboraciones de docencia e investigacion
en el ambito de la Gestion Socioeconomica de las Organizaciones. Uno de los
convenios mas importantes realizados con Instituciones de Educacion Superior
extranjeras es el que se realizé en 1999 con el Groupe ESC Dijon en Francia, el
cual busca el intercambio de profesores y alumnos del Doctorado. La firma de

estos convenios se pueden observar en las Figuras 6y 7.

En lo referente al intercambio de estudiantes, a partir del 2000, este ha sido
frecuente, es decir, al menos un alumno del PPEO, ha realizado estancias de
investigacion en las IES mencionadas anteriormente. Estos convenios han
permitido el apoyo desde el comienzo de actividades docentes y de investigacion

del Programa.
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Figura 6 Firma de convenio con Dijon-Borgogne
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2. Programa Especial de apoyo para las Universidades Estatales
(PEUE).

Ahora bien, el Programa no solo ha realizado convenios importantes con IES
extranjeras; a nivel nacional, en el ano 2004, se suscribié un acuerdo (Programa
Especial de apoyo para las Universidades Estatales, PEUE) entre la Universidad
de Occidente, la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), la Universidad
Auténoma de Querétaro (UAQ), la Universidad Veracruzana (UV); la Universidad
Autonoma de Chiapas (UNACH) y la Universidad de Guanajuato (UG). En la tabla

5 se muestran con detalle los resultados de estos convenios.

Tabla 5. Principales convenios con Universidades Estatales

Profesores de
Fecha de firma Objetivo del tiempo

Profesores de
tiempo completo
egresados

Instituciones
que suscriben el

- del convenio convenio completo
convenio

(PTC)

Imparticion de la

UAMiI-UDO Junio 1999 Maestria a PTC 21 21 egresados
. Imparticion del
UAMI-UDO Junio 2000 Doctarado a PTC 6 6 egresados
. Imparticion del
UAMI-UAS Junio 2000 Doctorado a PTC 8 8 egresados
| ricion del 10 egresados
UAMI-UAQ Enero 2001 mparticion Ce 12

Doctorado a PTC 2 en proceso de

revision de tesis

. Imparticion del ' 3
UAMI-UNACH Junio 2003 Doctorado a PTC 16 16 egresados i

11 egresados

. Imparticion del :
UAMI-UDO Abril 2004 Doctorado a PTC 12 1 en proceso de 3

revision de tesis

9 egresados

Imparticion del 10 i;

UAMI-UG Abril 2004 Doctorado a PTC 1 en proceso de
revision de tesis :
icié 6 egresados
UAMI-UV Abril 2004 Imparticion del g

Doctorado a PTC 3 en proceso de

revision de tesis
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3. Sedes del Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales.

Durante estos 15 afos de vida, el Programa ha sido impartido en diferentes sedes

nacionales, en la tabla 6 se puede observar el recorrido del Programa en sedes

alternas.

Tabla 6. Histérico Sedes PPEO

Modalidad del Programa Sede Ciudad Generacion
, Universidad Auténoma Distrito
Maestria y Doctorado Metropolitana Unidad Iztapalapa Federal 1995-actual
Maestria Universidad de Occidente Los Mochis 1999-2001
Universidad de Occidente
Doctorado Universidad Autéonoma de Culiacan 2000-2003
Sinaloa
Doctorado Universidad Autonoma de Querétaro  2001-2004
Querétaro
Doctorado, opcion Gestion
Socioecondmica de las . . . -
organizaciones, en Universidad futonoma Fasrio - 2002-2006
colaboracion de la Universidad P
de Lumiére-lyon Il Francia
Doctorado Universidad Autonoma de Chiapas  2003-2006
Chiapas
Doctorado Universidad de Guanajuato Guanajuato  2004-2007
Doctorado Universidad de Occidente Mz-!zatlan, 2004-2007
Sinaloa
Doctorado Universidad Veracruzana Xalapa, 2004-2007
Veracruz
Universidad Auténoma Distrito
Doctorado Metropolitana Unidad 2007-2010
Federal
Azcapotzalco
Universidad Autonoma Distrito
Maestria Metropolitana Unidad 2008-2010
Federal
Azcapotzalco
Doctorado Universidad Juarez Autonoma \opermosa  2009-2012

de Tabasco

4. Programas de formacion disenados para dependencias del sector

publico y la industria

El PPEO no solo ha realizado convenios con otras IES, también lo ha hecho con el

sector publico, destacando las siguientes instituciones. (Ver tabla 7)
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Tabla 7. Instituciones con las que el PPEO ha realizado acuerdos

Institucion con la que se firmo el convenio Vigencia

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) 2001-2006

Servicio de Administracion Tributaria (SAT) 2003-2006

Comision Federal de Electricidad (CFE) 1996-1999

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) 2001-2002

Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) 1999-2006

Es necesario mencionar que estas no son las unicas Instituciones Publicas con las

cuales el Posgrado ha colaborado; a continuacion se enlistan otras Instituciones

con quienes el PPEO ha realizado acuerdos, asi como algunos de los proyectos,

que resultaron de los mismos.

Principales instituciones publicas

Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT)
Secretaria de Educacién Publicé (SEP)

Presidencia de la Republica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
Petroleos Mexicanos (PEMEX)

Asamblea Legislativa del Distrito Federal

Gobierno del Distrito Federal

Algunos proyectos de vinculacion

Diplomado de Analisis Estratégico y Cambio Organizacional (LAPEM,

GEIC, CFE)

Taller Estratégico de Cultura Institucional (STPS, CNDH)
Taller de Orgullo del Servidor Publico (STPS)

Taller de Técnicas de Supervision (STPS)

Diagnéstico de Clima Organizacional (STPS)
Diagnéstico de Calidad (STPS)
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Diplomado de Servicio Civil de Carrera, en su modalidad virtual y presencial

(UAM)

Catalogo de Servicios (IMP)

Implantacién del Modelo de Calidad Intragob (PEMEX)
Planeacién Estratégica (SAT)

Diplomado en Habilidades de Mando (SHCP)

Taller de Consultoria en Planeacion Estratégica (SAT)
Diplomado de Capacidades Directivas (SAT)

Taller de Direccion por Calidad en la Nueva Cultura Laboral (STPS)

5. Convenios

En la tabla 8 se presentan algunos de los convenios y acuerdos mas destacados

del PPEO con diferentes Instituciones tanto del sector educativo como del publico.

Tabla 8. Convenios destacados del PPEO

Nombre del convenio o acuerdo Institucion

Escuela de Altos Estudios

Acuerdo de cooperacion, para el Intercambio de cientificos

1992 Comerciales de la Universidad
y profesores de Montreal
. - - . . Escuela de Altos Estudios
1995 Convenio de colapor??|on, para ;a'cm'tar el intercambio de Comerciales de Ia Universidad
cientificos y académicos de Montreal
Laboratorio de Pruebas de
1996 Carta de intencién de colaboracién, para Iza realizacion de Equipos y Materiales de la
proyectos de investigacion Comisién Federal de
Electricidad (LAPEM)
1996 Convenio especifico de colaboracion, para la imparticién Comisién Federal de
de un diplomado internacional en analisis estratégico Electricidad (CFE)
1997 Acuerdo de cooperacion Universidad de Arizona
1998 Convenio general de colaboraciéon , para llevar a cabo Universidad Autdonoma de
actividades conjuntas de investigacion Sinaloa
Instituto de Socioeconomia de
1998 Convenio de colaboracion las Empresas y las

Organizaciones (ISEOR)

% Este Programa se realizd 7 veces en el afio 1997 y 3 en 1998, en distintas partes de la Republica
Mexicana, se impartié6 ademas en colaboracién con la Escuela de Altos Estudios Comerciales de la

Universidad de Montreal.
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Acuerdo de cooperacién, para facilitar el intercambio de

Le Groupe Ecole Supérieure

1998 e .y de Commerce Dijon
cientificos y académicos
Bourgogne
1998 Acuerdo de cooperacion, para desarrollar un Programa de Universidad de Lyon I,
cooperacién en Ciencias de Gestion Francia
Convenio especifico de colaboracién, para el intercambio Unlvers?;dngg Lyon l,
de profesores y alumnos, asi como la colaboracion en . . .
1998 . NN - Instituto de Socioeconomia de
proyectos de investigacion, la co-tutela de tesis, entre
otros las Empresas y las
] Organizaciones (ISEOR)
1998 Convenio general de cooperacion e intercambio Universidad Auténoma de
académico Querétaro
Federacion Nacional de
1999 Convenio de colaboracion Colegios de Licenciados en
Administracién, A.C. (CONLA)
. . Escuela de Altos Estudios
Acuerdo para incrementar la cooperacion entre ambas . . ;
1999 o Comerciales de la Universidad
Instituciones
de Montreal
Convenio especifico de colaboracién, para desarrollar la Instituto Mexicano del
1999 segunda parte del proyecto de investigacién “Definicién de

férmulas de precios para servicios y productos del IMP”

Petroleo (IMP)

Convenio general de colaboracién, para establecer las

Universidad de Occidente

1999 bases a través de las cuales se llevaran a cabo las (UDO)
actividades de investigacion entre ambas Universidades
Convenio especifico de colaboracion, para sentar las
1999 bases de la imparticién del Posgrado en Estudios Universidad de Occidente
Organizacionales, en su modalidad de Maestria a (UDO)
profesores de la UDO
Convenio especifico de colaboracién, para la creacion de . .
; . o f Universidad de Lyon Il
1999 cursos de metodologia de la investigacion experimental y F A
: rancia
la co-tutela de tesis
Convenio de colaboracién, para facilitar el intercambio de L.e Groupe Ecole Su;_)_erleure
1999 de Commerce Dijon
profesores y alumnos B
ourgogne
Convenio de colaboracion, para la imparticién de un Comision Federal de
1999 diplomado sobre Analisis Estratégico y Cambio .
0 o Electricidad (CFE
rganizacional
Convenio especifico de colaboracién, para estabilizar la Instituto Mexicano del
2000 implantacién del sistema de precios del IMP y desarrollar .
. 9 . Petréleo (IMP)
un sistema de atencion al cliente
. . y Universidad Autonoma de
Convenio especifico de colaboracién, para sentar las .
; - ; Sinaloa (UAS)
2000 bases, para que el PPEO sea impartido en su modalidad . . .
; . Universidad de Occidente
de Doctorado, a profesores de ambas Universidades (UDO)
Convenio de imparticion del curso “Régimen de . .
2000 responsabilidades y derechos de los servidores publicos” Gobierno del Distrito Federal
Convenio especifico de colaboracidn, para la revision y
actualizacion del sistema de precios y la estabilizacion del Instituto Mexicano del
2001 ; g : .
sistema de atencion a clientes Petroleo (IMP)
(parte 1)
L . . Le Groupe Ecole Supérieure
2001 Acuerdo de cooperacién, para el intercambio de de Commerce Dijon

estudiantes

Bourgogne
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2001

Convenio especifico de colaboracion, para la revision y
actualizacion del sistema de precios y la estabilizacion del
sistema de atencién a clientes
(parte 2)

Instituto Mexicano del
Petréleo (IMP)

2001

Convenio de colaboracion, para desarrollar Programas de
capacitacion que impulsaran la superacién del personal en
esta Institucién

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS)

2001

Convenio especifico de colaboracion, para la imparticiéon
del curso “Calidad y Productividad”

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS)

2001

Convenio especifico de colaboracion, para la imparticion
del curso "Cultura institucional con visién compartida”

Secretaria del Trabajo y
Previsién Socia! (STPS)

2001

Convenio de colaboracion, para la imparticion del taller
“Por una Cultura de Respeto a los Derechos Humanos”

Comisién Nacionai de
Derechos Humanos (CNDH)

2002

Convenio especifico de colaboracion, para sentar las
bases de la imparticién del PPEO, en su modalidad de
Doctorado a profesores de esta Universidad

Universidad Autonoma de
Querétaro (UAQ)

2002

Convenio especifico de colaboracion, para la imparticion
de cursos de Procedimientos y Responsabilidades

Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea
Legislativa

2002

Convenio especifico de colaboracion, para la
implementacion de la segunda version del catalogo de
productos del IMP, analisis de la encuesta de satisfaccion
al cliente (2001) e integracion del moédulo de registro de
patentes en el exterior

Instituto Mexicano del
Petroieo (IMP)

2003

Convenio especifico de colaboracién, para la imparticion
del curso “Calidad: nuestros talentos al servicio de todos”

Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS)

2003

Convenio general de colaboracion, para sentar las bases
de imparticién del PPEO, en su modalidad de Doctorado, a
profesores de esta Universidad

Universidad Autonoma de
Chiapas (UNACH)

2003

Convenio especifico de colaboracion, para la evaluacién
de los planes de estudio del Programa de gestion publica y
alternativas de actualizacion y flexibilizacién

Sistema de Administracion
Tributaria (SAT)

2004

Convenio especifico de colaboracion, para brindar apoyo
para los implementos individuales de trabajo

Secretaria de Educacién
Publica (SEP)

2004

Convenio especifico de colaboracion para la direccion de
tesis en co-tutela

Lyon 1, Jean Moulin, Francia

2004

Convenio especifico de colaboracién, para sentar las
bases de imparticién del PPEO, en su modalidad de
Doctorado, a profesores de esta Universidad

Universidad Veracruzana (UV)

2004

Convenio especifico de colaboracién, para sentar las
bases de imparticién del PPEO, en su modalidad de
Doctorado, a profesores de esta Universidad

Universidad de Guanajuato
(UG)

2004

Convenio especifico de colaboracién, para sentar las
bases de imparticién del PPEQO, en su modalidad de
Doctorado, a profesores de esta Universidad

Universidad de Occidente
(UDO)

2004

Convenio especifico de colaboracién para la imparticién
del curso “Gobierno de calidad basado en valores”

Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS)

2004

Convenio especifico de colaboracién, para, el disefio e
imparticion del diplomado “Capacidades directivas”

Sistema de Administracion
Tributaria (SAT)

2004

Convenio especifico de colaboracién, para ia
implementacion y el disefio del Sistema de Evaluacion
para técnicos autorizados del Programa de estimulos a la
productividad ganadera

PROGRAM
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Convenio especifico de colaboracion, para la imparticion

Procuraduria Federal de la

2004 del curso “A el juicio mercantil” Defensa del Trabajo
Convgnlp general de colabora_clor.],' para'la imparticion de Sistema de Administracion
2004 distintos cursos de capacitacién y diplomados a . .
. ) . Tributaria (SAT)
funcionarios de esta dependencia
Convenio especifico de colaboracion, para la implantacion . .
2005  del modelo de calidad INTRAGOB en la region norte de Petroleos Mexicanos
- ) (PEMEX), region Norte
PEMEX, exploracién y produccion
Convenio especzﬂcp de colaborgplon, para l_a imparticion Sistema de Administracion
2005 de talleres de implementacién estratégica de la 8 .
- - . o : Tributaria (SAT)
administracion general de innovacion y calidad
Convenio especifico de colaboracion, para sentar las
2005 bases para la imparticiéon de PPEO, en su modalidad de  Universidad Veracruzana (UV)
Doctorado a profesores de esta Universidad
Convenio especifico de colaboracién, para la imparticion Secretaria del Trabaio
2005 del curso “Direccién por Calidad en la nueva cultura Prevision Social STi’Sy
laboral” revision Social ( )
Convenio general de colaboracion, para impartir cursos de
2005 actualizacion, organizar y desarrollar actividades de Lyon 1lI, Jean Moulin, Francia
investigacion entre otros.
Convenio especifico de colaboracién, para las imparticion - - -
2005 del curso “Direccion por Calidad en la nueva cultura Servncnq de AijnnrstraCIOn
n Tributaria (SAT)
laboral
2005 Convenio especifico de colaboracion, para la imparticién y Servicio de Administracion
actualizacion del diplomado "Capacidades Directivas” Tributaria (SAT)
Convenio especifico de colaboracion, para la actualizacion Servicio de Administracion —
2005 e imparticion del diplomado “Habilidades de mando IV . .
o Tributaria (SAT)
generacion
Convenio especifico de colaboracién para el estudio de Procuraduria Federal de la
2005 cargas de trabajo en areas sustantivas de esta )
d ! Defensa del Trabajo
ependencia
2006 Convenio especifico de colaboracion, para un estudio de Administracion Portuaria
mercado Integral de Manzanillo (AP1)
. " - , Administracion Portuaria
2006 Convenio especifico de colaboracion, para un estudio de integral de Lazaro Cardenas
mercado
(API)
2006 Convenio especifico de colaboracion, para un estudio de Administracion Portuaria
mercado integral de Mazatlan (AP1)
Convenio especifico de colaboracién, para un estudio de Administracion Portuaria
2006
mercado Integral de Veracruz (API)
2006 Convenio especifico de colaboracién, para un estudio de Administracion Portuaria
mercado Integral de Altamira (API)
2006 Convenio especifico de colaboracion, para asistencia Petroleos Mexicanos
técnica especializada {(PEMEX)
2006 Convenio especifico de colaboracion, para la semana Instituto Mexicano del
INTRAGOB, PEMEX, PEP Petroleo (IMP)
2006 Convenio especifico de colaboracion, para la actualizacién Servicio de Administracion
e imparticion del diplomado “Habilidades de mando” Tributaria (SAT)
Convenio especifico de colaboracion, para el disefo e Universidad Juarez Auténoma
2006  imparticion de un diplomado con la tematica del analisis
U de Tabasco (UJAT)
organizacional y del management
2007 Convenio especifico de colaboracién, para la Petréleos Mexicanos

consolidacion y mejora del modelo de direccion por calidad

(PEMEX), region norte
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en la regién norte de PEMEX, exploracion y produccion

Convenio especifico de colaboracién, para asistencia

Petroleos Mexicanos
(PEMEX)

2007 técnica especializada Pemex Exploracién y
produccién (PEP)
Convenio especifico de colaboracion, para sentar las . . . .
A L L Universidad Juarez Auténoma
2009  bases para la imparticién de PPEO, en su modalidad de de Tabasco (UJAT)

Doctorado a profesores de esta Universidad -

A lo largo de su

6. Seminarios

trayectoria el Programa de Posgrado en Estudios

Organizacionales ha realizado multiples seminarios y talleres, en los cuales se
destaca la participacion de investigadores, nacionales e internacionales del mas

alto nivel académico, como lo muestra la tabla 9.

Tabla 9. Histérico seminarios y talleres PPEO

e d O pre ae e Aallo pPd a0 po O gae procede a
1996
26y 27 de El po_der en Ias" Dr. Stewart Clegg University of Western Sydney, Mc.
marzo organizaciones Arthur, Australia
. Escuela de Altos Estudios
%E: ;cstL?tI):es orcglrg?;:c?gr:::” Dr. Omar Aktouf =~ Comerciales de la Universidad de
9 Montreal
Del 25 al 27 I . .
L de El dla!ogo_ en Ia“s Dr. Peter Garret School of Management, University
: organizaciones of Bath, Ingiaterra
noviembre
I m P’ N
7 de Mt_atodologla para el Dr. Luis Pablo Escgela de Altos _Estutﬁos
: estudio de organizaciones . ! Comerciales de la Universidad de
noviembre oo . Bignetti
ciencia y tecnologia Montreal
1997
Del 13 al 24 Escuela de Altos Estudios
“Ciencias Humanas” Dr. Alain Chanlat Comerciales de la Universidad de
de enero
Montreal
Del 17 al 19 “LA organizacién y sus ’
d objetos: materialidad y Dr. Denis Bayart Ecole Polytechnique, Francia
e marzo o e
logicas de accién
1998
“Las nuevas perspectivas .
Del 7 al 28 en managementy en la Escug|a de Altos ES.tUd'QS
f Dr. Omar Aktouf Comerciales de la Universidad
de enero teoria de las
o . de Montreal
organizaciones
Del 21 al 24 Enfoque simbélico Pe Dr. Bruno Theret Universidad dg Paris VIII,
de mayo valor y la moneda Dauphine
“Metodologia de estudios . . .
Dgf;:'? comparados a nivel Dr. Bruno Theret Umversugzi d:inF;ans vill,
y internacional’ P
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“La evolucion del control

reflexion metodolégica”

- . . Escuela Superior de Comercio,
16 de junio de gestion en la industria” Dr. Joel Erntilt Francia
“Representaciones . . .
23 de junio economicas de las Dr. Henry Savall Umver3|dag L“m.'ere Il, Lyon
» rancia
empresas
“El estado del arte en los . .
5y6de Estudios Dr. Stewart Clegg University of Western Sydney,
agosto 0 N , Mc. Arthur, Australia
rganizacionales
Mtro. Luis Felipe Universidad Auténoma
i P Metropolitana Unidad
Pacheco Llanes Iztapalana
Primer seminario - rapaiap -
internacional México- Mtro. Antonio Barba Universidad Autonoma
Francia sobre “estrategias A Metropolitana Unidad
27 de : >raleg Alvarez Iztapalapa
noviembre de innovacion, _ palap
productividad y calidad Dra. Catherine Gullemin, S.A., Francia
para el desarrollo de Rosly]
productos” Dr. Jean Pierre Universidad de Lyon, Francia
Ubaud
Dr. Arturo Pacheco Instituto Politécnico Nacional
1999
Dra. Renée Bédard Escuela de Altos Estudios
“Ciencias Humanas” Dr. Alain Chanlat Comerciales de la
r. Alain Lhania Universidad de Montreal
30y 31de “Mundializacién. economia Escuela de Altos Estudios
julioy 1 de or anizaéiones” Dr. Omar Aktouf Comerciales de la
agosto yorg Universidad de Montreal
9 y.10 de El analisis organizacional, Dr. Jacques Girin
noviembre

Ecole Polytechnique, Francia

2002

“Estructuras de
organizacion,
personalidad y poder”

3 de octubre

Dr. Eugene Enriquez

Universidad de Paris VII

Dr. Marcelo Arnold-
Cathalifaud

Universidad de Chile

Dr. Henry Savall

Universidad Luimére I,
Lyon Francia

2003

Dr. Arturo Castillo
Vega

Centro de Investigacion y
Docencia Economica (CIDE)

Dr. Patrick Gun
Cuninghame

Universidad de East London
y del Colegio de City &
Islington, Londres

"Organizaciones sociale
22 de ° como sistemas )
octubre R
autopoieticos
28 de
noviembre, 4  “Gestion socioecondmica
y 5de de las organizaciones”
diciembre
“El nuevo institucionalismo
en el analisis
6y13de organizacional: una
marzo comparacion entre el
enfoque econémico y el
sociolégico”
17,24y 31 “Lo postmoderno en las
de octubre organizaciones”
14,21y28 o
d ey Modelos organizacionales
noviembre de Japén

Dr. Daniel Toledo
Beltran

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
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2de . o ” . _— Centre de Recherche
diciembre Organizacion y cultura Dr. Philipe D’Iribarne Gestion et Societé, Francia
2004
17 v 18 de Centro Nacional de
y “Taller de entrevistas” Dr. Philipe D’Iribarne Investigacion Cientifica,
marzo .
Francia
12y 1:.3 de “El coste de la excelencia” Dr. Vmcept De Universidad de Paris, VII
abril Gaulejac
“Competencias . . .
12 de mayo individuales y colectivas Dr. Pierre Romelaer Umversu_jad PansA IX,
» Dauphine Francia
en las empresas
Instituto de Investigaciones
24 d Dr. Marc Uhalde sobre las Sociedades
& de “Analisis organizacional” Contemporaneas, Francia
noviembre - - -
Dr. Eugéne Enriquez Universidad dg Paris VI,
’ Francia
. . Escuela de Altos Estudios
27 y 28 de Las nuevas comen"tes del Dr. Omar Aktouf Comerciales de la Universidad
noviembre Management
de Montreal
2005
16y 17 de .

" - Escuela de Altos Estudios
mayo, y 20, I_ntro@ucmon a Ias“ Dr. Alain Chanlat Comerciales de la Universidad
21y22de Ciencias Humanas

7 de Montreal
junio
“Del control de gestién al
14y 15 de pilotaje del desempefio Dr. Jo&l Erniilt Escuela Superior de Comercio,
junio por las actividades y los. ‘ Francia
procesos”
2007
Universidad Autonoma
Dr. Aﬁjlgise:sre lljae Rosa Metropolitana Unidad
querq Azcapotzalco
Universidad Autonoma
Dr. Oscar Lozano Carrillo Metropolitana Unidad
Azcapotzalco
’ Universidad Auténoma
Dr. Antonio Barba Alvarez Metropolitana Unidad
|ztapalapa
Diolomado d Universidad Autonoma
iplom € Dr. Luis Montafo Hirose Metropolitana Unidad
. Actualizacion en Analisis
22 de abiril . Iztapalapa
Organizacional sede - - -
. ; Universidad Autonoma
UAM-A Dr. Jaime Ramirez : .
Fau Metropolitana Unidad
aundez
Azcapotzalco

Dr. Rogelio Mendoza
Molina

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dra. Maria Teresa
Magallén Diez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dra. Diana del C. Caldera
Gonzalez

Universidad Autdbnoma
Metropolitana Unidad
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Azcapotzalco

Dra. Rosa Isela Garcia
Herrera

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Arnulfo Arteaga

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad

Garcia Iztapalapa
Dr. Julio Cesar Contreras Colegio de San Luis
Manrigue Potosi
2008

“El control de gestion en

14y 15de - . . i N Escuela Superior de Comercio,
T las organizaciones: hacia Dr. Joél Ernuilt "
julio - ", Groupe ESC Dijon Bourgogne
una evaluacién global
N L Escuela de Altos Estudios
18al28de  Seminarlo de CIenciaS  br. Alain Chanlat  Comerciales de la Universidad
9 de Montreal
. Escuela de Altos Estudios
25al 28 de Fundamentqs F”Q,S’OﬁCOS Dra. Renée Bédard Comerciales de la Universidad
agosto de la Direccién
de Montreal
Curso-Taller: "Métodos
15y 19 de Estocasticos Aplicados a Dr. Francisco Escuela Superior de Economia
diciembre los Estudios Venegas Martinez (ESE), IPN

Organizacionales

Diplomado de
Actualizacién en Analisis
Organizacional sede UAN

Dr. Ayuzabet de la
Rosa Alburquerque

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

>

" Dr. Oscar Lozano
Carrillo

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Antonio Barba
Alvarez

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad

Iztapalapa

Dr. Luis Montafo
Hirose

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Jaime Ramirez
Falundez

Universidad Autdbnoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Rogelio
Mendoza Molina

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dra. Maria Teresa
Magalion Diez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dra. Diana del C.
Caldera Gonzalez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dra. Rosa Isela
Garcia Herrera

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Julio Cesar
Contreras Manrique

Colegio de San Luis Potosi

66




2009

14y 21de
febrero

Curso-Taller: “Introduccién
a los Sistemas de Gestion
de la Calidad para la
Formacion de
Consultores”

Mtra. Maria Esther
Espiricueto Islas

Consultora privada, México

18 de
septiembre

Mtra. Paloma Ibanez
Villalobos

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Adrian de Garay
Sanchez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Emilio Sordo
Zobay

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Roberto
Gutiérrez L.

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Luis Carlos
Herrera Gutiérrez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Rodrigo Diaz
Cruz

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dra. Margarita
Fernandez
Ruvalcaba

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Xochimilco

“Los retos de la

Universidad publicaen D' Jesus Rodriguez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Iztapalapa

México: Una perspectiva
organizacional” Dr. Antonio Barba

Alvarez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad

Iztapalapa

Dr. Jaime Ramirez
Faundez

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Guillermo
Ramirez Martinez

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. German Vargas
Larios

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Oscar Lozano
Carrillo

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Luis Montafno
Hirose

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Adolfo Mir Araujo

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dra. Teresa Paramo
Ricoy

Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad
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Iztapalapa

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzaico

Dr. Arturo Pacheco
Espejel

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Mtro. Salvador de
Leén Jiménez

Universidad Autbnoma

bambalinas

Dr. Rogehq Metropolitana Unidad
Mendoza Molina
Azcapotzalco
. . . Escuela de Altos Estudios
212l 23 de Alta dlrgcglon yla crsts Omar Aktouf Comerciales de la Universidad
octubre del capitalismo mundial
de Montreal
. . Escuela de Altos Estudios
Dr. Luis Felipe c les de | ; -
Direccion de empresas Cisneros Martinez omerciales de la Universidad
9y 10de i . de Montreal
noviembre familiares: Conceptos y Universidad Auténoma
pedagogia. Dr. Oscar Lozano . .
Carrillo Metropolitana Unidad
Azcapotzalco
Metodologia de la
9 y'10 de lnvesﬁ|ga§|on en Ciencias Dra,' Maria Teresa Universidad De La Salle Bajio
noviembre Sociales: Secretos tras Paramo Ricoy

o
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IV. Actividades sobresalientes del Programa

1. Congresos

Durante los 15 afios del PPEO se ha observado una integracion de investigadores
y profesores interesados en las organizaciones como objeto de estudio. En este
sentido el Congreso Internacional de Analisis Organizacional (CIAO) se ha
convertido en un espacio que reune diferentes perspectivas, en el que se
intercambian conocimientos, experiencias e investigaciones mediante un proceso
de retroalimentacion, logrando con ello la conjuncién de una red de investigadores
(REMlNEO3) interesados en promover permanentemente la colaboracién
academica a traves de grupos de investigacion, cuerpos académicos y/o cualquier

otra forma de trabajo colectivo.

A continuacion se hace un breve recorrido por los siete congresos (ver Figura 6)
realizados hasta la fecha y se presentan algunos datos estadisticas en torno a los

mismos.

Figura 8 Historico CIAO

7 Congreso
UJAT

terCongreso 4 Congreso

UAMI

2 Congreso

3erCongreso
UNACH

5 Congreso

6 Congreso

*Para mayor informacion ver hitp://remineo.com.mx
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I. Primer Congreso Internacional de Analisis Organizacional:

"LOS DILEMAS DE LA MODERNIDAD"
HOMENAJE A JACQUES GIRIN

En el afio 2003 del 3 al 5 de diciembre se realizé en la UAMI el Primer Congreso
Internacional en Analisis Organizacional, con el tema Los dilemas de la

modernizacion.

En este Congreso se impartieron 6 conferencias magistrales por invitados
internacionales y 2 nacionales (ver Tabla 10). Se desarrollaron 21 mesas de
trabajo (ver Tabla 11), con la aceptacion, bajo dictamen ciego, de cerca de 220
ponencias. Los asistentes al Congreso fueron mas de 250, en su gran mayoria

profesores de instituciones de ensefianza superior del pais.

Tabla 10. Conferencistas Magistrales 1er CIAO

Conferencistas Magistrales Procedencia

Centro Nacional de Investigacién
Cientifica Francia

Dr. Denis Vallart Ecole Polytechnique, Francia

Escuela de Altos Estudios
Comerciales de la Universidad de

Dr. Philipe D’Iribarne

Dra. Renée Bedard
Lachance

Montreal
Escuela de Altos Estudios
Dr. Alain Chanlat Comerciales de la Universidad de
Montreal
Dr. Henry Savall Universidag Lurqiére I, Lyon
rancia
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Dr. Enrique Cabrero

Centro de Investigacién y
Mendoza Docencia Econdmica (CIDE)

Dr. Luis Montano Hirose

Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad Iztapalapa

Tabla 11. Mesas de Trabajo en 1er CIAO

Mesas de trabajo
La organizacion de los Gobiernos locales

Modelos emergentes en la administracion

Evaluacion del desempenio en la organizaciones

La cultura en el estudio de las Organizaciones

Metodologias de investigacién en el analisis organizacional

Organizacion y género

Redes organizacionales

P N[N B W]

Vida Simbédlica en las organizaciones

©

Procesos de institucionalizacién organizacional

-
o

. Organizacion del trabajo

-
—

. Calidad organizacion y sociedad

-
N

. Tecnologia y organizacion

—_
w

. Organizaciones y desarrollo regional

—_
N

. Productividad y competitividad organizacional

-
(8]

. Desarrollo profesional dei management

-
[e)]

. Cambio organizacional™

—_
-~

. Organizacion de la Educacidon Superior

-
(o]

. Organizacion y educacion

-
[{e]

. Pensamiento estratégico

N
(@]

. Organizaciones pequenas

N
-

. Transferencia y reapropiacién de modelos organizacionales

N
N

. Disefio y diagndstico organizacional

N
w

. Organizaciones, narrativa y discurso

N
N

. Aprendizaje en las organizaciones

N
[9)]

. Organizaciones civiles
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Il. Segundo Congreso Internacional de Analisis Organizacional:

“HACIA ORGANIZACIONES MAS HUMANAS”

iacia ORGANIZACIONE!
MAS H ANAY

Los dias 25,26 y 27 de noviembre de 2004 se desarrollo en la ciudad de Mazatlan,

Sinaloa, el Segundo Congreso Internacional en Analisis Organizacional.

Este evento, organizado por el .PPEO, conté con la importante colaboracion y
apoyo de la Universidad de Occidente. EI numero de participantes en este
congreso fue de 300; se impartieron 6 conferencias magistrales por invitados
internacionales y 2 nacionales (ver Tabla 12). El numero de ponencias fue de 250,
presentadas por profesores de Instituciones de Educacion Superior y alumnos de

posgrado; y se desarrollaron 10 mesas de trabajo (ver Tabla 13).

Como tema central de este Congreso se aborda: Hacia organizaciones mas
Humanas, el cual representa una de las interrogantes principales de la actualidad,
debido a la utilizacion intensiva y extensiva de practicas deshumanizadas en la
produccién organizada de satisfactores para el bienestar social. Inquietantes son
las modalidades disciplinarias con un nuevo discurso que se interioriza e incrusta
cual dicotomia entre trabajador y el empleador, aunada la utilizacién, con fines
estrictamente utilitarios, de elementos cuya clara acepcion humana sélo ha sido

valorada como elemento de competencia estratégica.
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Tabla 12. Conferencistas Magistrales 2° CIAO
O ere a =18 ale OCeac a

Dr. Eugéne Enriquez Universidad de Paris VI, Francia

Dr. Marc Uhalde Inst'ltuto de Investlgauo'nes sobre Ia§
Sociedades Contemporaneas, Francia

Dr. Denis Bayart Ecole Polytechnique, Francia

Dr. Joél Erniilt Escuela Superior de Comercio, Francia

Universidad Auténoma Metropolitana

Dr. Rodrigo Diaz Cruz Unidad Iztapalapa

Universidad Auténoma Metropolitana

Dr. Antonio Barba Alvarez Unidad Iztapalapa

Centro de Investigacion y Docencia

Dr. David Arellano Gault Econémica (CIDE)

Escuela de Altos Estudios Comerciales

Dr. Omar Aktouf de la Universidad de Montreal

Fotografia 3 Segundo CIAO
Tabla 13. Mesas de trabajo 2do CIAO

esSas Qe aba|O

Organizacion y Cultura

Geénero y Organizacion

Administracién y Politicas Publicas: Proyectos de Humanizacion

Tecnologia, Humanismo y Organizacion

Organizacion Conocimiento y Educacién

El Problema Humano de la Calidad

Perspectiva Humana del Cambio Organizacional

Perspectivas Contemporaneas de la Administracion de personal

Organizacién, Sustentabilidad y Desarrollo Regional

Q| XN hlwN) =

0. Etica y Organizacion
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lll. Tercer Congreso Internacional de Analisis Organizacional:

“RECONSTRUYENDO IDENTIDADES:
DIVERSIDAD ORGANIZACIONAL Y REALIDADES LOCALES”

CNGRESG

3er IN LRREACHIN 21

" Al

rgamzaaana/

El 3 al 5 de noviembre, se realizé en la Universidad Autonoma de Chiapas en
Tuxtla Gutiérrez el Tercer Congreso Internacional en Analisis Organizacional, con
el tema Reconstruyendo Identidades: diversidad organizacional y realidades
locales; en este congreso se desarrollaron 4 conferencias magistrales por
invitados internacionales y 4 nacionales (ver tabla 14); ademas de un panel de
discusion metodolégica (ver tabla 15) por académicos nacionales. Se llevaron a

cabo 9 mesas de trabajo con diversas tematicas. (Ver tabla 16)

Tabla 14. Conferencistas Magistrales 3er CIAO

Conferencistas Magistrales Procedencia

Dr. Eugene Enriquez Universidad de Paris VII, Francia
Universidad Autdonoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa

Dr. Héctor Gonzalez Universidad de Plata, Argentina

Universidad Autonoma Metropolitana
Unidad |ztapalapa

Dr. Dennis Bayart Ecole Polytechnique, Francia

Dr. Guillermo Ramirez

Dr. Enrique de la Garza Toledo

Instituto de Investigaciones sobre las

Dr. Marc Uhalde Sociedades Contemporaneas, Francia

Dr. Manuel Moguel Universidad Autonoma de Chiapas
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Universidad Federal Fluminense,

Dra. Teresa Carreteiro .
Brasil

Tabla 15. Discusion Metodolégica en 3er CIAO

Discusién Metodolégica
Panelista Institucion

Dra. Teresa Paramo Ricoy Universidad Autonoma
Metropolitana lztapalapa

Dra. Anabella Davila Instituto Tecnolodgico y de
Martinez Estudios Superiores de Monterrey

Dr. Adolfo Mir Araujo Universidad Autonoma

Metropolitana Iztapalapa

Dr. Rogelio Mendoza Molina  Universidad Pedagdgica Nacional

Dr. Antonio Barba Alvarez Universidad Autonoma

Metropolitana Iztapalapa

Fotografia 4 Tercer CIAO

Tabla 16. Mesas de trabajo 3er CIAO

Mesas de traba

1. Aprendizaje organizacional
2. Organizaciones publicas: experiencias
Organizacion y desarrolio regional

Cultura organizacional

Marginacién y realidad organizacional

El individuo en la organizacién
Globalizacién y diversidad organizacional
Modernidad y organizaciones tradicionales
Cambio organizacional

O[N] | d|w
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IV. Cuarto Congreso Internacional de Analisis Organizacional

“LAS ORGANIZACIONES EN MEXICO. PODER, TIEMPO Y CONTRADICCION”

et
B L&

Red Mexicana de
investigndores cn E£studios
Organizacionales

IVCONGRESO
INTERNACIONAL
/ - -
o Awnmalicic
Sraaniz- acional

_as organizaciones en México.
oder, tiempo y contradiccion.

Los dias 9, 10 y 11 de noviembre de 2006 se llevé a cabo en la Ciudad de
Veracruz, Veracruz el IV Congreso Internacional de Analisis Organizacional en la
Universidad Veracruzana en colaboracién con la Universidad Auténoma
Metropolitana a través del PPEO y la Red de Mexicana de Investigadores en
Estudios Organizacionales teniendo como tema “Las organizaciones en México.

Poder, tiempo y contradiccion”.

En este Congreso se desarrollaron 5 conferencias magistrales por invitados
internacionales (ver Tabla 17) y 4 conferencistas nacionales (ver tabla 18).
Existieron 11 mesas de trabajo con 198 ponentes, en su gran mayoria profesores

de Instituciones de Educacién Superior del pais (ver tabla 19).
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Tabla 17. Conferencistas Internacionales IV Congreso de Analisis Internacional

Conferencistas Internacionales
Dr. Vincent de Gaulejac Université de Paris VI, Denis Diderot. Francia

Dr. Eugene Enriquez Université de Paris VI Denis Diderot. Francia

. Escuela de Altos Estudios Comerciales de la
Dr. Alain Chanlat Universidad de Montreal

Escuela de Altos Estudios Comerciales de la

Dra. Renee Bedard Universidad de Montreal

Dr. Marc Uhalde Institut d'etudes Politiques. Francia

Tabla 18. Conferencistas Nacionales IV Congreso de Analisis Internacional

Dr. Ralil Arias Lovillo Universidad Veracruzana
. . Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Dr. Juan Castaingts Teillery Iztapalapa
Dr. Ugo Pipitone Centro de |nvestlgaqon y Docencia
Econdmicas
Dr. Luis Montano Hirose Universidad Auténoma Metropolitana

En la tabla 19 se observan las mesas de trabajo que presidieron distinguidos

investigadores pertenecientes al Programa.

Tabla 19. Mesas de trabajo

Mesas de trabajo
. Etica en las organizaciones

. Organizaciones y Globalizacion

. Cultura en las Organizaciones

. Tradicién y modernidad organizacionales

. Cambio politico y administracién publica

. Organizaciones pequefas

. Instituciones de educacion superior.

O|IN[O || [WIN]| -

. Desemperio organizacional

9. Desempeno organizacional

10.0Organizaciones y Desarrollo Regional

11.Intervencion Organizacional

Fotografia 5 Cuarto CIAO.
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V. Quinto Congreso Internacional de Analisis Organizacional

“MODERNIDAD, ETICA E INTERVENCION EN LAS ORGANIZACIONES”.
HOMENAJE A EUGENE ENRIQUEZ”

V CONGRESO
INTERNACIONAL DE

Wy Y g
’."-' . . 1
{ v ' - i
P24 ZAL nAl

“

RODLRNIDAD. ETIC/ ERVENCICN
En LAS ORGA S

Hemencje a
tugene Enriquez

En el afo 2007, el Congreso Internacional de Analisis Organizacional fue
celebrado en la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato en la Universidad de
Guanajuato en colaboracién con la Universidad Autbnoma Metropolitana a través
del PPEO y la Red de Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales
con el tema “Modernidad, Etica e Intervencion en las Organizaciones”. Homenaje

a Eugene Enriquez.

En este Congreso hubo 9 conferencias magistrales;, 6 por conferencistas
internacionales y 3 conferencistas nacionales (ver tablas 20 y 21). Se

desarrollaron 10 mesas de trabajo (ver tabla 22) y se presentaron 220 ponencias.
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Tabla 20. Conferencistas Internacionales V Congreso de Analisis Internacional

Conferencistas Internacionales

Eugene Enriquez Université de Paris VII, Denis Diderot. Francia
Denis Bayart Ecole Polytechnique. Francia

Marc Uhalde Institute d'Etudes Politiques

Philippe d'Iribarne  Centre National de la Recherche Scientifique. Francia
Teresa Carreterio Universidad Federal Fluminense

Vincent de Gaulejac Université de Paris VI, Denis Diderot. Francia

Tabla 21. Conferencistas nacionales V Congreso de Analisis Internacional

Conferencistas Nacionales

Juan Carlos Romero Hicks Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

David Arellano Centro de Investigacién y Docencia Econémicas (CIDE)

Elvia Taracena Universidad Nacional Auténoma de México »
Facultad de Estudios Superiores |ztacala ;3

Tabla 22 Mesas de trabajo V CIAO

Mesas de trabajo
1. Etica en las Organizaciones
2. Cultura en las Organizaciones
3. Individuo y Organizacion
4. Nuevas orientaciones de la Administraciéon Publica
5. Familia y Organizacion
6. Instituciones de Educacién Superior
7
8
9.
1

Modernidad y Cambio Organizacional

Perspectiva Historica en el Analisis Organizacional

Organizaciones y Desarrollo Regional ‘
0. Intervencion Organizacional 3

AN

A4 CO' GP"SO INTERM.; IONAL DE

Fotografia 6 Quinto CIAO.
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VI. Sexto Congreso Internacional de Analisis Organizacional

“PERSPECTIVAS MULTIDISCIPLINARIAS EN ANALISIS ORGANIZACIONAL
COMPLEJIDAD, AMBIGUEDAD Y SUBJETIVIDAD”

o w b

Universiopd umm e Nayarit

oo KN g

¥ Dipancazon wamey S o
10 nterean Y Devtin YN

Celebrado en el 12, 13 y 14 de noviembre de 2008 en Nuevo Vallarta, Nayarit a
cargo de la Universidad Autonoma de Nayarit en colaboracion con la Universidad
Auténoma Metropolitana a través del PPEO y la Red de Mexicana de
' Investigadores en Estudios Organizacionales, el VI Congreso Internacional de

Analisis Organizacional fue realizado con 3 conferencias magistrales (ver tabla

23), 9 mesas de trabajo y 265 ponentes.

Tabla 23. Conferencias Magistrales del VI Congreso Internacional de Analisis Organizacional

O ere d
Dr. Rogelio Mendoza Molina _ Universidad Auténoma Metropolitana. México
Dr. Rodrigo Muioz Grisales Universidad EAFIT. Colombia
Dr. Enrique de la Garza Toledo Universidad Auténoma Metropolitana. México
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Hubo 9 mesas de trabajo que presidieron distinguidos investigadores (ver tabla 24)

Tabla 24. Mesas de Trabajo VI Congreso Internacional de Analisis Organizacional ‘ ‘
|
Cultura en las Organizaciones x
Poder y Conflicto en las Organizaciones

Estrategias Organizacionales Contemporaneas

Debates recientes sobre el Humanismo en las Organizaciones
La historia como Instrumento de Analisis Organizacional
Familia y Organizacion

Instituciones de Educacion Superior

Organizacion, Turismo y Desarrollo Regional

Intervencion y Cambio Organizacional

ORI NP WA=

Fotografia 7 Sexto CIAO
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VIl. Séptimo Congreso Internacional de Analisis Organizacional

“ORGANIZACION Y CRISIS: CONSECUENCIAS Y DESAFIOS”

P

Lau s sl tarps. ~
Congreso Internacional de
iy . . 1
Arilisis Orgari-aciora’

4
A

M ey i o Ao Crmpansyroder = Dz Tad®

Lews scgues Hor
i WomrcH Coieda

El 9, 10, 11, 12 y 13 de noviembre de 2009 fue celebrado el VII Congreso
Internacional de Analisis Organizacional por la Universidad Juarez Autébnoma de
Tabasco en colaboracion con la Universidad Autonoma Metropolitana a través del
PPEO y la Red de Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales en
Villahermosa, Tabasco; con 4 conferencias magistrales, 10 mesas de trabajo y

310 ponentes (ver tabla 25 y 26).

ElI Congreso fue dividido en dos modalidades: la primera parte, los dias 9 y 10 de
noviembre con dos talleres denominados: “Direccién de empresas familiares:
Conceptos y Pedagogia” y “Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales:
Secretos tras bambalinas”, mientras que la segunda parte se celebré con las

mesas de trabajo el 11, 12y 13 de la misma semana.
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Tabla 25. Conferencias Magistrales del Vil CIAO

Eugene Enriquez Université de Paris VII, Denis Diderot. Francia
Vincent de Gaulejac Université de Paris VI, Denis Diderot. Francia
Lois Jaques Filion Escuela de Altos Estudios Comerciales de la Universidad de Montreal
Rodrigo Diaz Cruz Universidad Auténoma Metropolitana. México

Tabla 26. Mesas de Trabajo del VII CIAO 3

Mesas de trabajo

1. Cultura en las Organizaciones

2. Podery Conflicto en las Organizaciones

3. Estrategias Organizacionales Contemporaneas

4. Debates recientes sobre el Humanismo en las Organizaciones
5. La organizacion y medio ambiente
6
7
8
9
1

La historia como Instrumento de Andlisis Organizacional

Organizaciones familiares. PyMES

Instituciones de Educacion Superior .
. Organizacién, Comunidades y Desarrollo Regional ;"
0. Intervencion y Cambio Organizacional - B

.= VI CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISG ORGANZACIONAL 23 AN 5

ke Organizacion y Crisis: Consecuencia y Desafios g
AR . =

VUADML T TE 2 A 11 DO ROV T

Fotografia 8 Séptimo CIAO.
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fecha, asi como las sedes y el numero de participantes de cada uno.

Tabla 27. Histérico de Congresos Internacionales de Analisis Internacional

En la tabla 27 se puede observar el histérico de los congresos realizados hasta la

CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS FECHA Numero de
ORGANIZACIONAL participantes
Universidad
Auténoma 3al5de
I.  “Los Dilemas de la Modernidad”. Metropolitana .
: .. ; diciembre de 200
Homenaje a Jaques Girin Unidad
2003
Iztapalapa.
México. DF
) ) o ] Unlve(SIdad de 25 a1 27 de
Il Hacia organizaciones mas Occidente. .
" noviembre 250
humanas Mazatlan,
. 2004
Sinaloa
Universidad
L. “Reconstruccién de Identidades” Auténoma de 3alSde
Diversidad Organizacional y Chiapas. noviembre de 230
Realidades Locales Tuxtla Gutierrez, 2005
Chiapas
Universidad
. - 9al11de
Iv. L.as organizaciones en México. Veracruzana. ;
. . noviembre de 245
Poder, tiempo y contradiccion Veracruz,
2006
Veracruz.
V. Modernidad, Etica e Intervencién en Umverqdad de 8 al 10 de
MU . Guanajuato. .
las Organizaciones. Homenaje a : noviembre de 249
. Guanajuato,
Eugene Enriquez : 2007
Guanajuato.
. T Universidad
vi. Persp:'(;gl\i/:iss hgl:lt;?l'isz (;lgl(l)r:‘zrllas en Auténoma de 12 al 14 de
Combpleiidad gambi ﬁedaci Nayarit. noviembre de 265
plejidad, amoig y Nuevo Vallarta, 2008
subjetividad N .
ayarit
Universidad
Juarez
VIl.  Organizacion y Crisis: Auténoma de 9 _al 13 de
- ; noviembre de 310
Consecuencias y Desafios Tabasco.
. 2009
Villahermosa
Tabasco
VIl Individuo y Sociedad: Redes y Te&g%';?'feo de  4oal12de
Formas Emergentes De y. noviembre de -
o N Monterrey Nuevo
rganizacion Ledn 2010

En la grafica 1, podemos observar que la tendencia en cuanto al numero de

ponentes ha ido en aumento entre cada uno de los congresos.
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Grafica 1 Tendencia de ponentes en cada uno de los CIAO
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2. Coloquios.

Con el fin de complementar la retroalimentacién suscitada en los Congresos
Internacionales de Analisis Organizacional a los trabajos de investigacion y con la
conformaciéon de cuerpos académicos enfocados en una problematica en
particular de las organizaciones, surgen los Coloquios Internacionales de
Investigacién en Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en Analisis
Organizacional. En la Figura 7 se puede observar un historico de los coloquios;

mientras que en la tabla 28 se muestran las tematicas y las sedes de los mismos.

Figura 9 Historico de Coloquios de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en Analisis
Organizacional

2005 2006 - 2007 2008 2009 -~ 0.
1er Coloquio 2 Coloquio ; 3erCologuio 4 Coloquio 5 Coloquio T 6 Coloquio 7 Coloquio
UJAT UAMI ; UAN UAT UAMA | UNACH UAMI

8

m lpolmlm

avaeisniaing
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Tabla 28. Tematicas y sedes del Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion en Analisis Organizacional

Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos

y Grupos de Investigacion en Analisis
Organizacional

Universidad Juarez

Organizacional

L Red gletmé:_ar;a(;ie |n\{es(t:|-gadtl>res en Auténoma de Tabasco. m:éf;&)s
studios Lrganizacionales Villahermosa Tabasco
Il Coloquio sobr'e Ipvestngacwn en Universidad Autonoma
Cuerpos Académicos y grupos de ) . 2y 3 de mayo
NS A Metropolitana Unidad
Investigacion en Analisis de 2006
o) . Iztapalapa
rganizacional
It Coloquio sobre Investigacion en
Cuerpos Académicos y grupos de Universidad Auténoma de 6y 7 de julio
Investigacion en Analisis Nayarit. Tepic Nayarit de 2006

Universidad Autdonoma de

31 de mayo al

organizacional. Las Organizaciones:

IV. Temas Emergentes en el Analisis Tlaxcala. Ciudad de 1 de junio de
Tlaxcala, Tlaxcala 2007
V. La Universidad, una mirada Universidad Autonoma
12y 13 de

Metropolitana. Unidad

junio de 2008

una mirada desde la Universidad Azcapotzalco (UAMA)
VI Desafios Organizacionales. Nuevas Universidad Autdbnoma de 2v 3 de Abril
Realidades y Perspectivas de Chiapas, y 5009
Investigacién Tapachula Chiapas
VII. 15 ainos de Estudios Organizacionales Umversndgd A“‘°°°ma 26,27y 28 de
- Metropolitana Unidad
en México mayo de 2010

Iztapalapa

2.1. Historico de Coloquios Internacionales

Durante estos XV anos el Posgrado ha realizado conjuntamente con IES
extranjeras, numerosos Coloquios con diversas tematicas en torno a las
organizaciones; asi como conferencias magistrales impartidas por investigadores

extranjeros del mas alto nivel academico, los cual se observa en la tabla 29.

Tabla 29. Histérico Coloquios Internacionales y Conferencias Magistrales.

Nombre del Coloquio

Organizado

Internacional por Ponentes Procedencia
1998
P . - Dr. Luis Felipe
México, Estratgglas de Inn_ovaaon, Pacheco Llanes UNAM
D.F Productividad y Calidad para UAMI Dr_Javier Melaoza
T el Desarrollo de Productos” ' go UAMI

Valdivia

1999
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Dr. Alain Ferland

Consultor

privado
. HEC-
Dr. Michel Patry Montreal
. HEC-
Dr. Alain Chanlat Montreal
Universidad
. Paris IX
Coloquio Internacional Dr. Jean Francois DaLrjlpShiné
D.F. 29 de presay endenc HEC Universidad
octubre en el sector energético”. Montreal Paris IX
Estrategias para el continente Dr. Pierre Romelaer Dau hiné
americano FraFr)\cia
Dr. Juan Castaingts UAMI
Dr. Vahan Zanoyan Petroleum
finance
Mtro. Pierre Marie ELF-EP
Argand
Dr. Javier Melgoza
Valdivia UAMI
Dr'. Luis Miery UAMI
Teran Casanueva
Dr. Vicente Lépez
Portillo ubo
Ecole
Dr. Jacques Girin Polytechnique,
Francia
Dr. LU|§ Montafio UAMI
Hirose
Dr. José Lema
Labadie UAMI
11 de "Universidad, Organizacion y Dr. David
noviembre Sociedad™ UAMI Arellano Gault CIDE
Dr. Peqro Solis UAMI
Pérez
Dr. Francisco
Pifién Gaytan UAMI
Dr. Roberto UAMI
Varela
Dr. Eligio
Calderon UAMX
Rodriguez
Dr. Adolfo Mir
Araujo UAMI
2000
"El analisis de las UAMI, HEC
L . Montreal y J h Universidad
19 de junio organizaciones y ges_tlon Ia Dr. Jean Thomas de Laval
estratégica: perspectivas Universidad Bernard Québec1
latinas"” de
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Zacatecas
2003
Dr. LU|§ Montarno UAMI
Hirose
Escritora
Drg.ell\'/::;coela indpendiente de
13y 14de "America Latina en el umbral Chile
febrero del siglo XXI. Entornos UAMI, UAS Dr. Luis Maira Embajador de
Mazatlan, econdémicos, politicos y Y UDO ) México en Chile
Sinaloa sociales" Embajada de la
Republica
Dr. Samuel Oriental del
Lichtensztejn
Uruguay en
México
2005
Dr. Alain Chanlat HEC-Montreal
Dra. Renée
. Bedard Lachance HEC-Montreal
26y 27 de "Los Estudios D -
. e e r. Antonio Barba
septiembre Organizacionales en México: UAMI Alvarez UAMI
México, una década de investigacion, - —
D.F. formacién y vinculaciéon” Dr. L“'s. Montafio UAMI
Hirose
Dra. Marta Calas Universidad de
Massachussets
~ 2007
Coloquio internacional:
Humanismos y Gestién en
América Latina: Experiencias
relevantes y perspectivas”.
:i:i;c)i,e::b(:: En el marco del festejo de M:r:EtrC:eal Dr[‘)ar. sg;z;g;z:fr d HEC Montreal
los 100 afos de L’Ecole des '
Hautes Etudes
Commerciales (HEC) de
Montreal
2008
Escuela
14y 15de  El Control de gestion enlas  ESC Dijon - Superior de
Julio. organizaciones: Bourgogne Dr. Jo&l Ernult Comercio
México, hacia una evaluacién global y UAM ' Groupe ESC
DF. Iztapalapa Dijon -
Bourgogne
CONFERENCIA
29 de La importancia de la
agosto. interdisciplina en la UAM-A
M%xico, complejidad del estudio del UAM-Iy Dr. Alan Chanlat HEC- Montreal
DF. hombre
18 de Conferencia Magistral UAM-Ay .
septiembre Inaugural UAM-I Dr. Juan Castaings UAM-|
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México, del Doctorado en Estudios

DF. Organizacionales
Conferencia Magistral
20 de Maestlr?::%u!riasltudios Dr. Luis Montano
octubre. N UAM-Ay -
México, Organizacionales UAM-A UAM-I Hirose UAM-|

“Modelos Organizacionales y

DF. .
Cultura. una perspectiva
para América Latina”
2009
20 de Conferencia Magistral
octubre de ;) halizacion, economi UAM-A
2009. oalizacion, 'ay y Dr. Omar Aktouf HEC Montreal
. administracion en el contexto UAM-|
México, . .
DF. de crisis mundial

2.2 Coloquio Internacional: Los Estudios Organizacionales en México: una
década de investigacion, formacion y vinculacion.” Con motivo de los 10

anos del posgrado en estudios organizacionales.

Extudios Orparandoncios -
ArAy @ WWwW PN S e )
Ei Posgrado on Estudros Organracionabes

oela

Universidad M Unidad 12t

on Ocaswn de 13 Conmamoraon e sus praeros Diex Anos,
Trene el agrado de inviarie,

Al Coloquio Inmernaconal:

LDS £5TUDIOS ORGCANIZACIONALLE £EN MEXICD:
UNA DLEADA OU INVESYIGALILN,
FORMACION Y VINCULACION
Crasazs 0. Moot septurmdn: onv D7 o 2005

LU DS L OO LS LOLLOINOILCHECH LY
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Con el objetivo de conmemorar los primeros diez afios del PPEO se organiz6 un

Congreso Internacional para reflexionar en torno a la investigacion, formacion y
vinculacién de los Estudios Organizacionales en México mediante paneles de
discusion que permitieron la discusién académica de los alcances y perspectivas
del mismo. Hubo 6 conferencias magistrales a cargo de profesores distinguidos

del Programa (ver tabla 30) realizando un intercambio de experiencias.

Tabla 30 Conferencias Magistrales. Conmemoracién 10 anos PPEO

Conferencias magistrales

Dr. Alain Chanlat HEC Montreal, Canada
Dra. Renee Bedard HEC Montreal, Canada
Dr. Antonio Barba Universidad Auténoma Metropolitana. México
Dra. Martha Calas Universidad de Massachussets. Estados Unidos
Dr. Luis Montano Hirose Universidad Auténoma Metropolitana. México
Dr. Philipe D'Iribarne Centre de Recherche Gestion et Societé. Francia

2.3 Coloquio Internacional: “Humanismos y Gestion en América Latina: 4
Experiencias relevantes y perspectivas”. En el marco del festejo de los 100  -

afos de L’'Ecole des Hautes Etudes Commerciales (HEC) de Montreal | 3

o fn
& estiq on

*}M% fgne

Somsn) e

S 1CI> HEC MONTREAL
DN NS
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El Coloquio Humanismos y Gestion en América Latina tuvo como objetivo
promover la discusidon académica sobre la importancia de rehabilitar y tomar en
cuenta las especificidades de la realidad administrativa en América Latina
mediante la reflexion de los nuevos Programas de posgrado como en las
investigaciones a realizar; asimismo hacer un balance de los avances realizados y
las acciones a tomar en los afos venideros. La realizacién de este coloquio
coincidié con el centenario de la creacion de HEC Montreal y del vigésimo
aniversario de los primeros encuentros entre profesores de América del Sur y de

HEC.

En el Coloquio se presentaron 2 conferencias magistrales y 8 panales de

discusion (ver tabla 31 y 32).

Tabla 31 Conferencias Magistrales

CONFERENCIAS MAGISTRALES

Dra. Renée Bédard HEC Montreal. Canada
Dr. Omar Aktouf = HEC Montreal. Canada

Tabla 32 Paneles de Discusién

‘ I.  Sobre los Programas de posgrado Alain Chanlat.
Canada
Il. __ Sobre los resultados en la investigacién Adolfo Mir. México
lll.  Experiencias organizacionales relevantes Tania Fisher. Brasil
__IV.  Las Contribuciones en Consuiltoria Roberto Fachin. Brasil
“ V. Las Humanidades en el ambito de la gestion Edgar Varela.
Colombia
VI. El Posgrado en Estudios Organizacionales de la UAM: Margarita Fernandez.
Balance y Perspectivas México
VI.  Organizacion: una relacién entre lo oculto y lo visible. La Alvaro Zapata.
aportacion de Renée Bédard Colombia
Vill.  Perspectivas de los Humanismos en la Gestion Rodrigo Muroz.
Colombia
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V. Generaciones

1. Panorama general

Hasta el dia de hoy, en el PPEO han surgido 10 generaciones de Maestria y 14 de
Doctorado, con sedes itinerantes, entre las cuales destacan la UAM-Azcapotzalco,
la Universidad de Occidente, la Universidad Autonoma de Sinaloa, Universidad
Auténoma de Querétaro, Universidad Autonoma de Chiapas, Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, Universidad Veracruzana, y la Universidad de Guanajuato
(ver tabla 33 y 34).

Tabla 33 Histérico de Generaciones en Maestria

12. Generacion 1995-1997 | UAM-I
22, Generacion 1997-1999 | UAM-I
32, Generacion 1999-2001 | UAM-I
42, Generacion 1999-2001 ubo

52. Generacion 2001-2003 | UAM-I
62. Generacion 2003-2005 | UAM-I
72. Generacion 2005-2007 | UAM-|
82. Generdcion 2007-2009 | UAM-I|
92, Generacion 2008-2010 | UAM-A
102. Generacién 2009-2010 | UAM-I

Tabla 34 Histérico de Generaciones en Doctorado

Generacion
2, Generacion 1995-1998 | UAM-I

2, Generacion 1996-1999 | UAM-|
2, Generacién 1997-2000 [ UAM-i
42, Generacion 1998-2001 | UAM-|

52. Generacion 1999-2002 | UAM-I
62. Generacion 2000-2003 ubo
62. Generacion 2000-2003 UAS
62. Generacion 2000-2003 | UAM-I

7°. Generacion 2001-2004 UAQ
82. Generacion 2002-2005 | UAM-I
92. Generacion 2003-2006 | UNACH
102. Generacion 2004-2007 | UAM-|

102 Generacion 2004-2007 uv
102 Generacion 2004-2007 UG
102 Generacion 2004-2007 UbDO

112. Generacidon 2006-2009 UAMI
122, Generacion 2007-2010 | UAM-A
132. Generacién 2008-2011 | UAM-I
142, Generacion 2009-2012 UJAT
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Desde su creacion hasta la actualidad, el PPEO, ha tenido una demanda creciente
en las convocatorias abiertas, la cual ha oscilado entre 25 y 90 aspirantes que

proceden de diferentes universidades nacionales y extranjeras.

Hasta el 2010, en el PPEO se han inscrito 339 alumnos, incluyendo Doctorado y
Maestria; a su vez, el Doctorado cuenta con 199 alumnos y la Maestria con 140
(ver grafica 2), representando el 59% los alumnos de Doctorado y el 41 % los de

Maestria.

Grafica 2 Alumnos inscritos al Programa PPEO. Doctorado y Maestria.

~ MAESTRIA M DOCTORADO

En las graficas 3 y 4 se observa el numero de alumnos inscritos a la Maestria y al
Doctorado durante los 15 anos del PPEO; el promedio general de alumnos

inscritos en cada generacion es de 14 en Maestria y de 14.21 en Doctorado.
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Grafica 3 Generaciones de Maestria 1995-2010

" GENERACIONES DE MAESTRIA PPEO

Grafica 4 Generaciones de Doctorado 1995-2010
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2. Eficiencia terminal

Durante estos 15 afos, el PPEO ha buscado el incremento del indice de eficiencia
terminal mediante las asesorias de forma oportuna, asi como la instauracion de
laboratorios, presentaciones de avances, congresos y coloquios que les permitan
a los alumnos obtener retroalimentacion sobre su trabajo de investigacion; sin
embargo la graduacién oportuna se ha visto afectada por diferentes factores, entre
los que destacan las complicaciones propias de la investigacion, la construccion

del objeto de estudio y el desarrollo de la misma.

A continuacion (ver tabla 35 y 36) se observa el histérico del indice de eficiencia

terminal por generacion de Maestria y Doctorado; es importante destacar que son

las Universidades Estatales las que presentan el mayor indice de eficiencia

terminal.
Tabla 35 Eficiencia Terminal Maestria
SEDE GENERACION INGRESOS EGRESOS PORCENTAJE DE EGRESADOS
UAM-| 1995-1997 5 5 100%
UAM-| 1997-1999 7 6 86%
UAM-| 1999-2001 12 11 92%
ubo 1999-2001 21 21 100%
UAM-I 2001-2003 13 11 85%
UAM-| 2003-2005 19 13 68%
L UAM-| 2005-2007 15 5 33%
UAM-| 2007-2009 14 6 43%
TOTAL 106 78 74%
Tabla 36 Eficiencia Terminal de Doctorado
SEDE  GENERACION INGRESOS EGRESOS PORCENTAJE DE EGRESADOS
UAM-I 1995-1998 8 7 88%
UAM-| 1996-1999 4 1 25%
UAM-| 1997-2000 10 8 80%
UAM-| 1998-2001 4 3 75%
UAM-I 1999-2002 6 6 100%
ubDo 2000-2003 15 13 87%
‘ UAS | 2000-2003 9 8 89%
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UAM-| 2000-2003 6 6 100%
UAQ 2001-2004 12 10 83%
UAM-| 2002-2005 18 14 74%
UNACH 2003-2006 16 16 100%
UAM-| 2004-2007 11 5 45%
uv 2004-2007 9 6 67%
uG 2004-2007 10 8 80%
ubo 2004-2007 12 11 92%
TOTAL 151 122 81%

Durante los 15 afnos del Programa el indice de eficiencia terminal de Maestria ha
sido del 74% (con 106 alumnos inscritos hasta la 82 generacion 2007-2009) y el de
Doctorado ha sido de 81% (con 151 alumnos inscritos hasta la 10® generacion
2004-2007). (Ver tabla 37 y grafica 5)

Tabla 37 Eficiencia Terminal

RESO RESO POR :
Maestria 106 78 74%
Doctorado 151 122 81%

“ Hasta la 82 Generacion de Maestria (2007-2009)

® Hasta la 10® Generacion de Doctorado (2004-2007)
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Grafica 5 Eficiencia terminal
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En la siguiente tabla (38) se muestran algunos indicadores histéricos del PPEO
desde el afio 1995, 2005 hasta el 2010

Tabla 38 Evolucién histérica de indicadores del PPEO

TOTAL DE INGRESOS MAESTRIA 5 77 140

TOTAL DE INGRESOS DOCTORADO 8 151 | 199

L ’ PLANTA ACADEMICA DEL PPEO 13 20 26
MIEMBROS DE LA PLANTA ACADEMICA AL SIN 5 16 24

EGRESADOS DEL PPEO INCORPORADOS A LA PLANTA ACADEMICA - 4 13
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3. Histérico de Generaciones de Maestria

El Programa se ha conformado durante 15 afos por alumnos distinguidos; a
continuacion se presentan las diversas generaciones de maestria que lo

conforman.

12, GENERACION UAM-1 1995-1997
Carmona Pérez José Guillermo

Chavira Ortega José Jaime

Juarez Sanchez Maria del Socorro

Ramos Santoyo Lilia Guadalupe

Vazquez Valenzuela Rosalba

RA O A QQ Q00

Cazares Lee Alejandro

Contreras Manrique Julio César

De la Rosa Alburquerque Ayuzabet s

Dominguez Adame Fernando

Martinez Ramirez Claudia Veronica

Mazzotti Pabello Giovanna Madalena

Santillan Garcia Juan Arturo

32 GENERACION UAM-1 1999-2001

Brindis Almazan Maria de Lourdes

* Gonzalez Pérez Claudia Rocio

Guillén Mondrag6n Juana Irene

Jacobo Zepeda Humberto Rafael

J Lopez Brabilla Anabela

Magallén Diez Maria Teresa

Okumura Nagay Carmen Dorothy

Pérez Torres Miguel Angel

Reyes Avellaneda Rafael

Saldafia Rosas Alejandro José

Sanchez Vazquez José

Téllez Velazco Daniel
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42 RACIO RSIDAD DE OCCID
O 999-200

Albarran Carrera Dinora

Arreola Hernandez Francisco Alonso

Castro Almeida Lorena Guadalupe

Galvez Bon Luz Cecilia

Gastelum Salas Judith

Hamasaki Galvez Ruth Norma

iernéndez Mejia Jorge Alfredo

{ Izaguirre Diaz de Led6n Fridzia

uuérez Gonzalez Jesus Ramon

rLépez Camacho Xéchitl

‘L Lopez Nevares Virginia

‘ Mendivil Barreras Ramén
| | Mendivil Portitlo Maria Araceli

\ Obeso Maria Elena
\

Pardo Lizarraga Concepcion

Pelayo Ochoa Abelardo

Robles Valdés Maria Elena

Rodriguez Beltran Roberto

Sanchez Valero Juan Gabriel

Sotelo Campos Elizabeth

Sotelo Sanchez Heleodoro

52, GENERACION UAM-1 2001-2003

! Arrasate Hernandez Rafael

| Castro Cordoba Rosario

' DhellemmesThibault

Gomez Velazco Enrique

Lozano Carrillo Oscar

Mendoza Martinez Leticia

Merlin Hernandez Angel Moisés

Montesinos Camarillo Raul

Pastrana Leon Gerardo

Santiago Loredo Cecilia

Shami Rengo Ssomy Johann

Vazquez Garcia Angel Wilhelm

Vignet Maniaud et Eloide

o T—
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62. GENERACION UAM-I 2003-2005

Alvarez Arellano Irene Georgina

Bastar Guzman Sergio Antonio

Caldera Gonzalez Diana del Consuelo

Carrillo Andrés Sandra Alejandra
Chatain Alban

Cedillo Aguilar Carmen

Chavez Rodriguez Danilo

Escobar Melchor Celia

Falcon Chang Joanna

Garcia Mancilla Leonardo Julian

La Serna Chavarri George Eduardo

Morales Lopez Valentino

Pérez Rosas Maria del Rocio

Rodriguez Macedo Raul

Rosales Cabrera Julian Mauricio

Salazar Zuniga Alejandra Patricia

Sanchez Galvan Jorge Antonio

Véliz Araya Andrés Herman

Zavala Ruiz J. Jesus Maria

RACIO 4 00 V0

Alvarez Molina Maximino

Bolanos Romero Karina

Bolafios Romero Thanialtze

Chavez Cruz Eduardo

Del Razo Parado Maria Elena

Flores Palma Nancy

Garcia José Ramén

Guerrero Sanchez Pablo

Minsberg Levinton Liliana Inés

Morales Franco Esther

Nino Romero Oscar Fernando

Olvera Ramirez Mariano

Ramirez Segura Juan Carlos

Valenzuela Lopez Rosalinda del Carmen

Zenil Reséndiz José Julio
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82 GENERACION UAM:-I 2007-2009

A

Alpuche de la Cruz Ezequiel -~

Ayala Guzman Sonia Yurivia

Barba Alvarez Gisela

Cruz Quiroga Francisco Javier

Garcia Lomas Moénica

Gonzalez Vega Alba Maria del Carmen

Guadalupe Gonzalez Magaly

Hernandez Magallén Arturo

Luna Galindo Suemi

Martinez Chavez Juan Ramén

Rodriguez Olaya Reyles Jesus

|- Solis Chavez Pablo Armando

{ Urzua Vega David

Vigueras Miranda Julio César .

92 GENERACION UAM-A 2008-2010

Aguilar Pifia Ana Lorena

Allende Gorgonio Diana Victoria

Andrade Diaz Carolina Sue

Angulo Juarez Laura

Cruz Rodriguez David Salvador

De Luna Martinez Diana

Insaurralde Mariano

Lépez Garcia Erika

Manzano Pefia Luis Enrique

Martinez Cervantes Nancy Fabiola

Martinez Peralta Ixchel Sofia

Olivares Martinez Veroénica

Ortega Carrillo Miguel Agustin

Popoca Xicohtencatl Gabriela

Ramirez Atilano Silvia Viridiana

Ramirez Tagle Rodrigo Nicolas

Sanchez Gonzalez Gerardo

Urefia Gutiérrez Luis Felipe

Villanueva Rodea Jennifer Gema

Zarur Osorio Antonio Elias
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102 GENERACION 2009-2011 UAM-I

Areas Guzman Laura Arisbeth

Benitez Olivares José Ignacio

Corbetta Jorge Ricardo

. Gentilin Mariano

. Jiménez Bandala Carlos Alberto

‘ Martinez Hernandez Areli Isabel

Martinez Palacios Arturo

MOrales Ruiz Maria Luisa

Ochoa Torres Napoleon Eulalio José

Pérez Juarez Nayeli

Ruiz Garcia Ana Margarita

Sanchez Sanchez José Antonio

Sanchez Villalobos Francisco Javier

Valenzuela Lopez Alma Vianey
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4. Historico de Generaciones de Doctorado

A continuacién se presentan las diversas generaciones que han conformado al

Posgrado en su nivel doctorado.

12 GENERACION UAM-I 1995 - 1998

Barba Alvarez Antonio

Bueno Rodriguez Luis

Espinoza Yainez Alejandro

Medina Salgado César

Pacheco Llanes Luis Felipe
r Santos Zavala José

Solis Pérez Pedro Constantino

Trujillo Pedroza Victor Daniel

22 GENERACIONUAM-1 1996 - 1999

Carmona Pérez José Guillermo

Chavira Ortega José Jaime

Ramos Santoyo Lilia Guadalupe

Vazquez Valenzuela Rosalba

32 GENERACION UAM-I 1997 - 2000

Alvarado Altamirano Sergio

Arteaga Garcia Arnulfo

Coronilla Cruz Raul

Garcia del Castillo Rodolfo

Garcia Rincén Guillermo

Luna Juana Angélica

Martinez Reyes Héctor

Mecaico Lépez Moisés

l Mendoza Molina Rogelio

Ramirez Macias José de Jesus
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42 GENERACION UAM-I 1998-2001

Cazares Lee Alejandro

Contreras Manrique Julio César

De la Rosa Alburquerque Ayuzabet

Mazzotti Pabello Giovana Madalena

RA 0 A 0gQ 00

Delgado Medizabal Raul

Flores Orendain Maria Elena

Nufnez Estrada Héctor Rogelio

Ramirez Falundez Jaime Leopoldo

Sudrez Nunez Tirso Fernando

Vargas Larios German

62 GENERACION UDO 2000-2003

Acosta Perea Antonio Enrique

Gamez Gastelum Rosalinda

Gutiérrez Marquez Andrés

Reyes Garcia Sandra Irene

Soria Romo Rigoberto

Velarde Valdés Moénica

RACIO A 000-200

v Bojorquez Camacho Octavio

Borboa Quintero Maria del Socorro

Cereceres Gutiérrez Lucia

ChavezCarrillo Eduardo Guadalupe

! Del Castillo Carranza Oswaldo

Montijo Garcia Mario

Navarro Castro Gloria Nerty

Pantoja Cardenas Matilde Guadalupe

Rodriguez Pefiuelas Marco Antonio
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62 GENERACION UAM-I 2000-2003

Diaz Pérez Claudia del Carmen

Diaz Bustos Yamil Omar

Garcia Garnica Alejandro

Garcia Rodriguez Rosalba

Lopez BrabillaAnabella

| Magallén Diez Maria Teresa

FMogueI Liévano Manuel de Jesus

Muiioz Hernandez Roxana

Naime Libien Alexander Naime

Ramirez Alcantara Hilda Teresa

Ramirez Barrera Vicente Angel

Robles Francia Victor Hugo

Saldafa Rosas Alejandro José

Soria Lopez Manuel

Uvalle Loperena Alma Nora

RACIO AQ 200 004

\Erragén Naranjo Fernando

.
Gonzalez Herrera Gerardo
I

Lara Gomez Graciela

Moctezuma Zarazua Sergio

Muiioz Cornejo Maria Ménica

Muro Gonzalez Victor Gabriel

Navarro Hernandez Jorge Luis

Pacheco Cutifio Roberto

Ramos Martinez Jorge Alejandro

Urbiola Castro Maria Teresa

Urbiola Solis Alejandra Elizabeth

Vega Gonzalez Alfonso
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82 GENERACION UAM-I 2002 - 2005
Adalid Diez de Urdanivia Clara Martha

Anguiano Flores Laura Evelia

Brindis Almazan Maria de Lourdes

Clavel Sanchez Lizett

Flores Romero Jorge Luis

Gonzalez Pérez Claudia Rocio

Herrera Caballero Juan Manuel

Ibarra Cortés Mario Eduardo

Mendoza Martinez Leticia

Montes Mdrquez Gabriela Inés

Montoya Flores Maria Teresa

Penalva Rosales Laura Patricia

Pérez Torres Miguel Angel

Pomar Fernandez Silvia

Renddén Cobian Marcela Victoria

Rios Ibarra Ramoén Marcos

Sanchez Guevara Irene

Vazquez Garcia Angel Wilhelm

Vértiz Galvan Miguel Angel .

92 GENERACION UNACH 2003 - 2006

Castellanos Ledn Veronica Concepcion

Chanona Pérez Herminio Fernando

Cruz Castillo Roberto de Jesus

Cruz Sanchez Zoily Mery

Laguna Caballero Hilario

Le6n Ayala Alma Leslie

Lépez Echeverria Manuel Efrén

Lépez Ramos Carlos de Jesus

Lopez Rivera ldalia

Mazariegos Sanchez Adriana

Molina Figueroa Blanca Estela

Ordaz Escobar Keny

Pérez Poumian Magda Leticia

Sommers Gonzalez Gabriel

Torres Solis Sergio Ignacio

Trejo Longoria José Roberto




102 GENERACION UAM-1 2004-2007

Almaral Mendivil Minerva Carolina

Alvarez Arellano Irene Georgina

Arrazate Hernandez Rafael

Caldera Gonzalez Diana del Consuelo

Carrillo Andrés Sandra Alejandra

Escobar melchor Celia

Garcia Herrera Rosa Isela

Lozano Carrillo Oscar

Morales Lépez Valentino

Salinas Garcia Marco Antonio

Toledo Gonzilez José Alejandro

102 GENERACION UV 2004-2007

Andrade Ordufia América

Gil Montelongo Maria Dolores

Jiménez Herrera Julio

Leal Cisneros Ma. Leonora

Martinez Lobato Beatriz

Mavil Aguilera José Manuel

Pacheco Sagrero Maria Luisa del Carmen

Salazar Herrera Lidia Aurora

Salazar Herrera Marina E.

O< RACIO 004-200

Contreras Armenta Cecilio

Esteves Jiménez Velino

Galicia Ramirez Carlos Raul

Gutiérrez Padilla Claudia

Lastra Barrios Rosalia Susana

Martinez Arrona José Armando

Pedroza Cruz Juan Arturo

Rodriguez Lara Ricardo Alejandro

Vazquez Lagunes Rosa Maria

Velasquez Sagahdn Francisco Javier
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102 GENERACION UDO 2004-2007

Albarran Carrera Dinora

Alvarado Borrego Aida

Chavez Martinez José de Jesus

Contreras Loera Marcela Rebeca

Hamasaki Galvez Ruth Norma

1zaguirre Diaz de Leon Fridzia

Lopez Nevarez Virginia

Maldonado Alcudia Ana Virginia del Carmen

| Niebla Zatarain Juan Cayetano

Obeso Maria de Jesus

Sotelo Campos Elizabeth

Sotelo Sanchez Heleodoro

112 GENERACION UAM-I 2006-2009

Bastar Guzman Sergio Antonio

Guerrero Sanchez Pablo

Mendoza Pérez Juan

Morales Franco Esther

Olvera Ramirez Mariano

Sanchez Galvan Jorge Antonio

Santa Ana Escobar Martha Beatriz

Tanori Pifia Aria Devonica

Vilchis Vidal Agustin

Zavala Ruiz J. Jesus Maria

122 GENERACION UAM-A 2007-2010

Banderas Miranda Ana Elisa

Castro Cordova Rosario

Cruz Herrera Zenaido

Gazano lzquierdo Guillermo Octaviano

Hernandez Rodriguez José Angel

Nufiez Rodriguez Carlos Juan

Rangel Valdivia Nadia Carolina

Soto Sanchez Raymundo

Zarazua Vilchis José Luis
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RACIO A 008-20

Culebro Mandujano Maria Eugenia

Espinosa Pérez José Ramon

Garcia José Ramon

Garcia Arteaga Karla Beatriz

Hernandez Avendafo Luis Alfredo

Hernandez Magallon Arturo

Luna Galindo Suemi

Martinez Chavez Juan Ramén

Ochoa Jiménez Sergio

Pérez Rosas Maria del Rocio

‘Ramirez Segura Juan Carlos

Solis Chavez Pablo Armando

Solis Muniz Adolfo de Jesus

Zebadua Sanchez Arcadio

4< RA D A 009-20

Aguilar Martinez Salvador Octavio

Becerra Hernandez Antonio

Garcia Ruiz Armando

Guzman Alejo Gerardo

Hidalgo Quinto Gaabriela

Lépez del Castillo José César

Mandujano Contreras Susana

Mapen Franco Fabiola de Jesiis

Martinez Amigon Miguel Angel

Meneses Hernandez José Luis

Payro Campos Pablo

Pérez Mayo Augusto Renato

Pérez Zurita Teresa de Jesus

Rodriguez Garza Carlos Alberto

Rodriguez Ruiz Jannet
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VI. Publicaciones

Las publicaciones son un eje basico del Programa, pues representan el espacio
donde profesores, alumnos y egresados comparten sus resultados de
investigacion e inquietudes intelectuales, nutriendo de esta manera el campo de
estudio de lo organizacional. A continuacion se muestran algunas publicaciones
individuales y colectivas en las que han participado miembros del Programa; se

incluyen libros y revistas de los ultimos 5 anos (2005-2010).

Aprendizaje Organizacional. Naturaleza,

evolucion y perspectivas

Autor: Manuel de Jesus Moguel Liévano
Ed. UAM, PPEO UAMI, UNACH
México, 2005

ISBN 03-2004-071509442500-01

Tesis Doctoral

Este libro retoma el tema de Aprendizaje

Organizacional, el cual se genera en su naturaleza

tridimensional: individuo-grupo-organizacién y

supone que las personas creadoras del conocimiento reunen caracteristicas
diferentes: se ubican en el momento cognitivo epistémico, son reflexivos, poseen
un solido sistema de valores y cultivan los propédsitos estratégicos de la
organizacion. Como resultado de la investigacion se afirma que existen tres tipos
de momentos cognitivos en las personas: ontico, ontologico y epistémico, que dan
lugar a tres tipos de aprendizajes en el entorno organizacional: aprendizaje en la
organizacion, aprendizaje en la organizacién con orientacién al aprendizaje

organizacional y.aprendizaje organizacional, respectivamente.
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Enigmas y Laberintos. Eugéne Enriquez y el
analisis organizacional

Luis Montafo Hirose
Editorial: UAMI-REMINEO
México 2007. ‘
ISBN 978-970-31-0931-9

Inspirado en los trabajos de Eugéne Enriquez, podria
decirse que el ser humano es un enigma y la

organizacion, un laberinto. El simple hecho de que el

hombre tenga inexorablemente como destino final la

muerte, la multiplicidad de sentidos especulares con respecto a la vida se propaga
al infinito. La organizacion, por su parte, no conoce centro ni frontera precisos; es
mas bien un laberinto sin principio ni fin —una salida es siempre una entrada— que
se interconecta incesantemente por pasadizos secretos —lo imaginario, lo
simbolico, lo afectivo... El enigma humano no podria haber construido

organizaciones racionales, frias, estratégicas, sélo un complejo gran laberinto.

Orgénizacién y Cultura. Tradicién, poder vy

{21l 1Y CULTURA  modernidad en México

Coordinadora: Marcela Victoria Rendén Cobian
Editorial: UAM

México 2007.

ISBN 978-970-310981-4

Libro colectivo

RDICION. PODER Y
UCOERNIDAD EN MEXICO

Los trabajos que componen este libro se

caracterizan por asumir una actitud critica frente a

las corrientes convencionales del estudio de las

Mz e henie (e
Lordremene

organizaciones y por pensar la cultura como un

dispositivo especifico de poder, de sentido y de identidad de los miembros de la
organizacion; por otro lado, cuestionan, sin restarle importancia, el caracter
determinista de la cultura, tanto a nivel de la organizacién como del individuo. Los
trabajos consideran el peso de la historia y la tradicion en la construccion de la
modernidad, rechazando la idea simple que establece entre ellas una relacion

binaria, secuencial y excluyente.
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Dinamica organizacional y referentes
institucionales. El caso de un pequeio hospital
de propiedad familiar.

Marcela Victoria Rendén Cobian.

Editorial: UAMI

Meéxico, 2007

ISBN 978-970-31-0786-5

Tesis doctoral

En este libro se retoma el analisis de la familia en el
comportamiento  empresarial dentro de dos
tendencias que se entrecruzan y refuerzan entre si: la
primera resulta del énfasis realizado por la teoria de
la organizacion en la racionalidad en la toma de
decisiones; la segunda se inscribe en la propuesta conocida como la Revolucién
de los managers, la cual plantea que a medida que la empresa se moderniza,
incorpora a mas administradores profesionales, relegando de sus cuadros
directivos a los miembros de la familia. El objetivo central de esta obra, es el de
conocer las modalidades, circunstancias y resultados que tiene el cruce de
diversos procesos institucionales en la empresa familiar.

Una perspectiva organizacional para el analisis de
las redes de organizaciones civiles del desarrollo
sustentable.

Giovanna Mazzotti Pabelio

Editorial: Miguel Angel Porrua, UAM, UV
México 2008.

ISBN 978-970-701-979-9

Tesis doctoral

En este libro la autora desafia la fugacidad del interés
sobre el tema y afirma que éstas —las OCDS-, a
pesar de que sean volatles y pequefas o
precisamente por ello, aportan en su seno las
contradicciones de un momento histérico complejo. Asi, por encima de la moda
intelectual, las interroga a través de un analisis sobre las formas y las estrategias
que desarrollan como organizaciones concretas, al relacionarse con los diversos
actores del entorno social, politico y econémico, para comprender de qué modo y
hasta qué punto generan nuevos modelos de organizacién capaces de influir en
los contextos que pretenden intervenir.
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Economia y Politicas Publicas

: Libro colectivo

‘Economia Editorial: Grupo Editorial HESS y Colegio de Posgraduados del
.y Politicas CIDE

México, 2008

ISBN: 978-968-5259

En este libro se analizan en profundidad aspectos
puntuales de la ciencia economica, como los relativos
a los corredores bioceanicos y la Economia vy

Ambiental, en donde el padron del desarrollo sigue

siendo la légica de la ganancia, que imponen las transacciones comerciales y que
conducen con frecuencia a una utilizacion depredadora del factor productivo como

son los recursos naturales.

Politicas Publicas de nueva generaciéon: una
vision critica.

Coordinador: German Vargas Larios

Editorial: UAM-|

México, 2009

ISBN: 978-970-31-0903-6
Libro colectivo

Los articulos aqui reunidos son coincidentes en una

corriente de pensamiento de las politicas publicas

OO — e e

que procura, mediante un enfoque interdisciplinario,
construir un objeto estudio con el aporte de las distintas disciplinas de
conocimiento involucradas, especificamente de la economia y la politica, pero
también de la sociologia, en su vertiente cultural y cognoscitiva, asi como
cualquier otra disciplina que aporte elementos explicativos, inclusive de las

ciencias naturales, sobre todo, el que tiene que ver con la preservacion del medio.
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Meta-evaluacion de Programas sociales del
Programa especial concurrente para el desarrollo
rural sustentable. Resultados generales.
Coordinador: German Vargas Larios

Libro colectivo

Editorial. CEDRSSA-Camara de diputados

Meéxico, 2009
ISBN: 978-970-9764-14-7

Este libro forma parte de la Coleccion Estudios e

Investigaciones, producto del ambicioso Programa

A

desarrollo rural sustentable y soberania alimentaria. Investigadores de Politicas

editorial y de la divulgacién de materiales sobre el

Publicas y del PPEO abordan la revision de los informes de las evaluaciones de
Programas publicos en el ambito rural para abordar Programas en la SEDESOL,
SEP Y SAGARPA; en este libro se confirma que la evaluacion como método de
gestion publica es necesaria para reconstruir la integridad en la promocién del
desarrollo sustentable, maxime cuando todos los Programas sociales reconocen la

naturaleza multidimensional de la pobreza.

Empresa familiar. Casos

Coordinadores: Oscar Lozano, Luis Felipe Cisneros, Juan
Cayetano Niebla

Libro colectivo

Editorial: HESS, REMINEO y Nodo Empresa Familiar

Meéxico, 2009

ISBN: 978-607-9011-01-7

Este libro se formula como un primer esfuerzo de un

grupo de profesores interesados en el estudio de la

Empresa Familiar. Es por ello que se instituyo el
NODO EMPRESA FAMILIAR Y MIPYME de la Red

Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO), siendo

este libro uno de los primeros productos que se decidié generar. Temas como la
sucesion, el conflicto, el desarrollo empresarial y la pequefia empresa son

vinculados a la dinamica organizacional de la empresa familiar.
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Pequeiias organizaciones: Complejidad vy
diversidad organizacional. Estudios de casos de
organizaciones mexicanas.

Coordinadores: Ayuzabet de la Rosa Alburquerque, Maria
Teresa Montoya Fiores y Silvia Pomar Fernandez

Libro colectivo

Editorial: UAM y Juan Pablos Editor

Meéxico, 2009
ISBN: 978-607-7700-47-0

Esta obra contribuye a superar una de las carencias
mas sentidas en los campos de la administracion y

las organizaciones en el pais: el conocimiento

riguroso —a través de estudio de casos— de las organizaciones en general y de las

pequefas organizaciones en especifico. Asi, la pretension de esta obra es, a

pesar de las criticas que ello conlleva desde el punto de vista de los estudios

organizacionales, llegar a desarrollar una Teoria de la Organizacién de las

Pequefas Organizaciones, como paso inicial para la cimentacién de una tradicién

del estudio organizacional de las micro, pequefnas y medianas organizaciones.

- Moments de pracia:
o organizar lo imposible

Alesaman Santoas Kinis

Momentos de Gracia: organizar lo imposible

Alejandro Saldana Rosas

Tesis Doctoral

Editorial: UV y UAM-I

Meéxico 2009

ISBN: 978-607-7605-478 (Universidad Veracruzana)
978-607-4770-681 (UAM)

Este libro es el resultado de una investigacion sobre
la loégica organizacional de una empresa muy
particular: Le Cirque du Solell, la cual estando ligada
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EVENTO
CONMEMORATIVO
15 ANOS PPEO



VIi Conmemoracion de los quince anos del PPEO.

1. Evento conmemoratjvo.

En este 2010, afo de celebraciones tales como el bicentenario de la
Independencia de México y el centenario de la Revolucion Mexicana, es que el
Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales cumple 15 afos de arduo
trabajo en el campo de la formacion de investigadores de calidad, este festejo se
realizd en el marco del VIl Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos vy
Grupos de Investigacion en Analisis Organizacional, titulado: “15 afios de Estudios
Organizacionales en México”, los dias 26, 27 y 28 de mayo en las instalaciones
de la Rectoria General de la UAM.

En la inauguracion de este evento se conto con la presencia de autoridades de la
UAM-Iztapalapa las cuales se mencionan a continuacion:

Dr. Javier Velazquez Moctezuma Rector de la Unidad |ztapalapa
Dr. José Octavio Nateras Dominguez Director de la Division de Ciencias Sociales

y Humanidades (DCSH) de la Unidad Iztapalapa
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Dr. Alain Chanlat HEC Montreal Director del Centro de Humanismos, Gestion y

Globalizacién.
Dr. German Vargas Larios Coordinador del Posgrado en Estudios

Organizacionales.
Este festejo se vistio de gala al contar con la participacion de conferencistas
magistrales provenientes de IES de paises como Cuba, Colombia, Brasil y

Canada, esto se puede observar en la tabla 39.

Tabla 39 Conferencistas Internacionales VIl Coloquio

Conferencistas Magistrales

Dr. Roberto Fachin Brasil
Dra. Cristianne Demers Canada

Dra. Sonia Fleitas Cuba
Dr. Francisco Lépez Colombia
Dra. Renée Bédard Canada

Este Coloquio se organizé en 4 paneles de discusion, siendo el estudio de las
organizaciones el tema eje de los mismos, los integrantes, asi como el nombre de

cada uno de los paneles se pueden observar en las tablas 40, 41, 42 y 43.

Tabla 40 Panel 1: “Los Estudios Organizacionales en México”

Panel 1: Los estudios Organizacionales en México

Dr. Rogelio Mendoza Molina (moderador) Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Dr. Luis Montaio Hirose Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Antonio Barba Alvarez Universidad Auténoma Metropolitana Unidad

Iztapalapa

Dr. Alexander Naime Libien Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Maria Teresa Magallén Diez Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Azcapotzalco

Tabla 41 Panel 2: “Problematicas Organizacionales en México”

Panel 2:Problematicas Organizacionales en México

Dr. Jorge Alberto Rosas Castro . , . ]
(moderador) Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Dr. German Vargas Larios Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
|ztapalapa
Dra. Maria Teresa Montoya Flores Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa
Dra. Margarita Fernandez Ruvalcaba Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Xochimilco
Dr. Jaime Ramirez Faundez Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Azcapotzalco
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Tabla 42 Panel 3: “Las organizaciones Mexicanas, entre la tradicion y la modernidad”

Panel 3: Las organizaciones Mexicanas, entre la tradicion y la modernidad

Dra. ]Maria Eugenia Olavarria Patifo Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
(Moderador) Iztapalapa

Dr. Oscar Lozano Carrillo Universidad Auténoma }Metropolitana Unidad

Azcapotzalco

Dra. Marcela Rendon Cobian Universidad Autonoma Metropolitana Unidad

Iztapalapa
Dra. Rosa Isela Garcia Herrera Universidad Pedagdégica Nacional

Dr. Guillermo Ramirez Martinez Universidad Auténoma Metropolitana Unidad

Iztapalapa

Tabla 43 Panel 4"Las Organizaciones, una perspectiva desde las Ciencias Sociales y las
Humanidades”

Panel 4: Las Organizaciones, una perspectiva desde las Ciencias Sociales y las

Humanidades

Dr. David Arellano Gault (moderador) Centro de Investigacion y Docencias Econdmicas

Dr. Rodrigo Diaz Cruz Universidad Autonoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Enrique de la Garza Toledo Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Juan Canstaingts Teillery Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa

Dr. Gustavo Leyva Martinez Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa

En el evento hubo dos momentos émotivos, el primero de ellos fue, el merecido
homenaje, por parte del Programa; a uno de los profesores distinguidos del
mismo, el Dr. Adolfo Mir Araujo (en el segundo apartado de esta seccion
podremos encontrar una entrevista al mismo), en este homenaje se conté con la
presencia de autoridades como: el Rector de la Unidad lztapalapa, Dr. Javier
Velazquez Moctezuma, el Director de la DCSH de la misma unidad, Dr. José
Octavio Nateras Dominguez, asi como con el Coordinador del PPEO, Dr. German
Vargas Larios, y con profesores pertenecientes a la planta docente del Programa,
Dr. Luis Montafio Hirose y, Dr. Antonio Barba Alvarez, quienes dirigieron unas
palabras al homenajeado, el Rector de la UAM-| fue el encargado de entregar el
reconocimiento, por toda una vida de servicio dedicada a la educacion, al Dr. Mir.

(Estas imagenes pueden ser observadas en el tercer apartado de esta seccién)

El segundo momento emotivo que se vivid en el evento, surgié cuando algunos de

los exalumnos pertenecientes a las diferentes sedes que han albergado al
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Programa, y por supuesto de la sede principal; brindaron un testimonial de su

experiencia en el mismo, aqui se presentan algunos de estos testimonios.

Buenas tardes a todos,

Me siento muy afortunada de estar en estos momentos con ustedes,
compartiendo el festejo de los 15 afios de estudios organizacionales en México, y
orgullosa de formar parte de este evento y de este avance.

Recuerdos....

Iniciare por describir lo que muchos aun recordamos de aquellos momentos
cuando nos comunicaron nuestras autoridades universitarias, sobre la posibilidad
de hacer una maestria en una institucion de prestigio como UAM, escuchamos
atentos, no obstante, estabamos INCREDULOS ante la posibilidad de llevar un
programa de este tipo a casa ..... era hacer un suefio realidad, y digo suerio
porque para muchos, el querer asistir a otra institucion que no fueran las
regionales para seguir en nuestra formacion académica no era posible, por las
distancias, las condiciones economicas y familiares.

A larealidad .....

1999, Llega el equipo de UAM-I a darnos la informacién personalmente, y a
explicarnos cual seria el proceso para el registro de inscripcion a UAMI -
honestamente, dudamos en aquellos momentos del procedimiento por estar fuera
de las instalaciones de UAMI, posteriormente nos dimos cuenta de que era el
correcto! -, confiamos en ellos y nuestras autoridades, en su entusiasmo y
compromiso en hacer realidad un proyecto que prometia mucho para el desarrollo
de los estudios organizacionales en México, era una forma interesante de poder
multiplicar los esfuerzos en esta area de estudio, llevando el programa mas alla
de las fronteras del centro del pais.

Fue en nuestros primeros encuentros con los representantes y profesores del
programa de ESTORGA en la sede UDO - y que no se si lo diria varias veces o
una sola vez, pero recordamos sus palabras - donde nuestro querido profesor
Luis Montario, enfatizaba en la importancia de terminar decorosamente el
“experimento” recién autorizado - dicho en otras palabras -, argumentando que de
tener buenos resultados, seria posible de llevar a otras Universidades del pais y
que ademas, le daria certidumbre a otras instituciones, al querer realizar este tipo
de programas, lo que favoreceria a la educacién superior en México.

No pudiéramos dejar de mencionar, que para la realizacion de este programa en
UDO, fue el propio rector quien estuvo abanderandolo e impulsandolo siempre, el
estimado Maestro Don Vicente Lopez Portillo Tostado, Rector en esos momentos,
quien hizo la gestiones pertinentes para hacerlo posible, convencido de que la
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superacién académica era prioritaria y que daria como Rector un paso
importante en ese rubro, con la vinculacion a este tipo de programas de calidad,
tanto que, no solo fuimos favorecidos con el Programa de maestria 1999-2001 (21
maestros), sino que en el afio 2004, nos llegd el premio mayor!! El programa de
Doctorado, mismo que concluimos en el afio 2007 (12 doctores), la cual fue una
magnifica experiencia, por la composicion que tuvo esa generacion, al integrarse
con profesores aspirantes al grado de otras universidades, como lo fue la
Universidad Veracruzana y la Universidad de Guanajuato. Sin duda, los
Directivos en UAMI, debieron hacer su parte, de lo contrario no estuviéramos
aqui en estos momentos.

¢ Qué habria que decir del Programa?

Como dirian algunas de mis compafieras, puro bueno!! Tenemos mucho que
agradecer:

El haber recibido una formacion de talla internacional.

1. El habernos permitido crecer como personas y con ello hacer crecer a las
instituciones donde nos encontramos.

2. El haber sembrado la semilla del encanto por estudiar las organizaciones y
el poder aportar en la generacion y aplicacion del conocimiento.

3. el habernos dado una formacién integral, enfatizando en lo humano, y que
hoy nos permite ver y analizar con un lente distinto al que vimos antes.

4. El haber sacrificado seguramente cosas personales por acompafiarnos y

mostrarnos un nuevo andar académico. No es de olvidarse que para llegar a Los
Mochis, en la sesion de los viernes, habia que llegar al aeropuerto a las 5:30 am
para abordar el avién en el unico vuelo matutino en ese entonces.

5. El habernos atendido y dar su opinidon cuando nos hemos acercado, ésto
para nosotros han sido sabios consejos.
6. El compartir con nosotros su trabajo colaborativo que es ejemplar, donde

se aprecia que han priorizado los intereses de grupo y que seguramente han
sacrificado intereses individuales.

7. El entusiasmo que siempre han mostrado en lo que emprendemos.
8. Por la alegria que demuestran cuando compartimos los logros alcanzados.
9. Por esa confianza que nos dieron en un principio y que nos siguen dando a

través del tiempo, apoyando nuestros proyectos sean de tipo académico,
profesional e incluso familiar cuando tiene que ir amalgamado con el proyecto
académico.

10. Y agradecerles sobre todo, por permitirnos ese acercamiento y el poder
cultivar la amistad que tenemos hoy, eso es algo invaluable.

Con lo anterior descrito, es indiscutible que nuestra formacién estuvo en manos
de un grupo singular, un grupo singular que ha estado en la busqueda continua de
formar e integrar otros grupos singulares dentro de esa gran familia
organizacionéloga que se ha constituido, y eso lo podemos apreciar en un evento
como este, donde ya se ha distinguido, especialmente en esta ocasion, que esas
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semillitas que sembraron, ya estan germinando dando productos importantes para
la sociedad.

Gracias Dr. Montafio por su capacidad de reflexién y de provocacion ..... el
experimento funciono!

Gracias Dr. Ramirez por confiar, apoyar e impulsar,

Gracias Dr. Barba por su entusiasmo y motivacion,

Gracias Dr. Solis por su siempre disposicion a ayudar,

Gracias Dr. Mir por hacer sentir que lo dificil no lo era tanto .... Gracias por sus

sabios consejos.

Gracias Dr. Inostroza por transmitir suefios .... suefios posibles de alcanzar.
Gracias Dr Conde ..... nunca olvidaremos la mano invisible que nos costo tanto
trabajo comprender .... poquitas lecturas pero sustanciosas, y algo complicadas
en aquellos momentos para los no economistas. Siempre estaréd en nuestros

corazones.
Gracias Dr. Sudrez por insistir que la investigacion se debe hacer con seriedad y

responsabilidad.

La lista es larga, tanto de profesores locales como visitantes, gracias a todos ellos
que contribuyeron a nuestra formacion académica.

No puede faltar en nuestro agradecimiento al eficiente staff del programa, gracias
Alejandra, Rosalba y Juan Carlos, por todas sus atenciones oficiales y no
oficiales, buscando siempre hacer de nuestro pase por el programa algo sencillo y
agradable. .

Y gracias por permitirnos seguir compartiendo.
Maria de Jesiis Obeso
Egresada de la MEO, generacion 1999-2001
Egresada del DEO, generacién 2004-2007
VDO-Sinaloa
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Estimados amigos, colegas, compafieros, es para mi un placer altamente
significativo, emitir las siguientes palabras, en ocasion de los XV afios de nuestro
Programa. No puedo mas que tratar de transmitir lo mas fielmente posible y ser el
portavoz de los diversos comentarios, sentimientos y experiencias expresados por
la comunidad estudiantil a lo largo de estos 15 afios relativos a sus vivencias en
esta organizacion llamada PPEO. Sin embargo, con el fin de no parecer banal,
apelo mas al sentimiento y emocién que a la razén y reflexion.

ElI PPEO, habia dicho, no es mas que otra organizacion, o mas bien, parte de otra
organizacion, pero a fin de cuentas, un espacio organizado, y porque no, también
ambiguamente desorganizado.

Y en tanto organizacion o espacio organizado, nuestra vida estudiantil transcurre
entre encantos y desencantos, éxitos y fracasos, satisfacciones y frustraciones,
entre acuerdos y desacuerdos, amores y desamores, Siendo los primeros
elementos de estas diadas, creo, los mas destacados.

Y es gracias a esto ultimo, que el posgrado significa un espacio de formacién
académica, pero sobretodo, un espacio, metaféricamente hablando, de
comunidad, de familia, de amistad. El posgrado nos forma como investigadores,
como docentes, y en su caso, como profesionistas altamente capacitados, pero
también, como personas, y esto, pienso, es el valor mas preciado de nuestro
programa. Nuestro posgrado nos ofrece diversas posibilidades desarrollo,
gejemplos a seguir y proyectos de vida. Aun siendo mas o menos conscientes de
ello, el posgrado nos transforma, cambia nuestras formas de pensar y de ser, nos
hace madurar académica e intelectualmente. A los de caracter anal nos muestra el
placer de lo oral y a los de caracter anal nos ensefa la necesidad de lo anal. De
esta manera, el Programa nos crea identidad, quizd una de tantas, pero una muy
importante.

Por todo esto, y por otras cuestiones que se me escapan, no basta con un simple
agradecimiento, sin embargo, como cualquier persona que ha recibido tanto, y que
no encuentra palabras de agradecimiento —como aquel amante que lo unico que
puede decir es: te amo—, lo tunico que queda por decir es: gracias.

Pero ¢;gracias a quién?. Como comunidad estudiantil, gracias a nosotros mismos,
porque fue a través de nuestra convivencia en las clases, en las reuniones
extraclase, en las charlas de café y/o de bar- sobre todo en éstas— que
aprendimos a ser tolerantes, a repensar teorias, a pensarnos, sentirnos y
creernos, al menos por un momento, grandes tecricos de la organizacion, y por
supuesto, aprendimos a ser y hacer amigos.

Gracias a nuestros amigos y amigas en las que siempre encontramos apoyo
incondicional para ingresar al Programa, para inscribirnos en las UEASs, para hacer
mas facil la gestion de la obtencioén de nuestras becas, para recordarnos de los
diversos eventos, para preparar nuestro proceso de titulacion, para invitarnos un
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café, un té, un vaso con agua, o una coca, en fin para hacer nuestra estancia
estudiantil, lo menos burocratica y familiar posible. Gracias Ale, Rosalba y Juan.

Y por ultimo, pero especialmente, gracias a nuestros profesores. Al respecto,
cierro mi participacion con un extracto de uno de los testimoniales que aparecen
en la memoria institucional de este evento-festejo:

Cito:

‘A cada paso que doy recuerdo a mis maestros del PPEO con nostalgia en
ocasiones, con agrado siempre y con asombro la mayor parte de las veces, ahora
cuando los encuentro en los pasillos donde ahora somos colegas, me siento
orgulloso y ademas a veces se me arrancan las palabras por dentro que dicen:
“cémo me gustaria volver a tomar clases contigo, mi maestro.”

Pienso también, que seguramente los profesores de nuestro Programa quisieran a
veces retroceder en el tiempo para volver a vivir aquellas sesiones en las que
nosotros, humildemente, les ensefiamos a repensar sus supuestos.

Felicidades a nosotros mismos y espero verlos dentro de cinco afnios.
Ayuzabet de la Rosa Alburquerque
Egresado de la MEO, generacion 1997-1999
Egresado del DEO 1998-2001
UVAM-1
Actual Profesor del Programa
Las actividades formales del evento se cerraron con las palabras del Dr. German
Vargas Larios (Coordinador del Programa) el cual entrego resultados preliminares
del evento, esto es que, al concluir el evento, se conté con la participacion de 127
asistentes y un total de 75 ponencias. Finalmente el evento fue clausurado con

una cena conmemorativa que tuvo lugar en la Ex-Hacienda de Tlalpan.

Al concluir esta celebracién queda claro. por una parte, que el Programa ha
alcanzado valiosos logros a través de estos primeros15 afos de existencia, entre
ellos, su consolidacion a nivel nacional, pero por otro se vislumbran grandes retos

que superar, entre ellos su consolidacion a nivel internacional.

135



2. Reconocimiento a un profesor Distinguido del PPEO.

Yo dormia y soné que la vida era alegria. Me desperté
y vi que la vida era servicio. Servi 'y comprendi que el

servicio era alegria. (Rabindranath Tagore)

Introduccion

Cuantos estudiantes han pasado por sus cursos, cuantas conciencias sembradas
en el estudio y la reflexion, en la importancia de dejar un poco de si para beneficio
de la Sociedad. Cuatro décadas dedicadas a la enserfianza requieren un
reconocimiento en voz alta, a nombre de quienes hemos tenido la oportunidad de
estar cerca de usted, ya sea como colega o alumno, nos ha dado la pauta para
considerarlo Maestro y amigo de la vida. Sirva este sencillo homenaje a su
trayectoria, aportacion para la UAM en la entrega incondicional a la docencia,
sembrando inquietudes y sobre todo formando investigadores en Estudios
Organizacionales. Gracias Dr. Adolfo Mir. (Angel Wilhelm Vézquez G.)
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Entrevista al DR. ADOLFO MIR ARAUJO®

¢Cuantos anos lleva dedicado a la docencia?

A la docencia, no bueno, muchisimos afos, bueno aqui en la UAM 34 afos, bueno
35 ya, la vida de la universidad, en total, bueno no mucho mas, fueron 3, 4, 5, 6

anos mas; pues entonces son 41 anos.

¢Como fue que incursiono en este medio, ya que sabemos que su formacién

inicial es la abogacia?

Bueno, no es en realidad nada extrano, pues es algo que siempre me atrajo, pero
si es cierto que hubo un elemento de casualidad que fue el que me llevo
finalmente a entrar al campo académico. Efectivamente a mi me habia interesado
la Ciencia Social pues desde que estaba en secundaria yo creo, pero en aquellos
tiempos las Ciencias Sociales practicamente no se estudiaban en México, era muy
reciente; la economia misma que fue la primera, bueno la antropologia que ya
tenia cierta historia pero ademas se estudiaba aqui en la Ciudad de México y
bueno soy de Monterrey, entonces estudiar antropologia o estudiar Ciencias
Sociales pues requeria venir a la Ciudad de México y pues yo no estaba tan
plenamente convencido de que me conviniese hacerlo; entonces estudie derecho
pues en realidad sin tener una idea clara de qué iba hacer mas adelante; el
derecho me gustaba y el estudiar la carrera me resulté atractivo; pero la estudié
pues algo asi como esperando a ver qué ocurria después porque aquellos tiempos
era mucho mas faciles que los actuales. Mientras por un lado podia uno esperar ir
por otro lado, podia uno también confiar, en que tomase una decisién o tomase
otra decision tenia un destino mas o menos claro, mas o menos seguro, entonces
asi lo hice y cuando termine, bueno, nunca en realidad me interese en ejercer la
abogacia, ser litigante de hecho nunca litigue. Mas bien, empecé a trabajar en el

seguro social, en el departamento juridico del seguro social de la delegacién de

® Realizada por: Sonia Yurivia Ayala Guzman y Alba Maria del Carmen Gonzalez Vega.
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Nuevo Leodn y, entonces un dia pues me encontré en la calle con un amigo que me
cont6 que estaban contratando profesores jovenes para economia en la
Universidad de Nuevo Ledn para que se encargasen de cursos generales, iniciales
para los estudiantes que entraban a la Facultad y que a estos profesores después
les daban una beca para llevar a cabo un estudio de posgrado en alguna Ciencia
Social; entonces me interes6 la idea, me presente en la facultad de economia,
presente un examen que se ponia a los que pretendian ser de estos nuevos
profesores, fui aceptado, y entonces al cabo de dos afios empecé a disfrutar una
beca que efectivamente me consiguieron para estudiar sociologia en Estados
Unidos, entonces, estudie la maestria; volvi a la Facultad de Economia, estuve un
ano y después regrese a hacer el doctorado, termine el doctorado y entonces ya

me vine aqui al Distrito Federal.
¢ Qué es aquello que disfruta mas de la docencia?

Bueno, primero la docencia ofrece una oportunidad unica, incluso de abusar,
porque tiene uno la oportunidad de hablar un rato y de tener a otros mas o menos
obligados a escuchar o aparentar que escuchan, entonces eso ya es bastante
conseguir ¢verdad? Ademas, o sea me gusta la docencia me gusta tratar con los
estudiantes, me gusta tratar con la gente joven, entonces disfruto el poder tener
intercambio de ideas, el ver como responden, ¢verdad?, cuales son sus
reacciones a ciertos planteamientos, entonces la docencia siempre me ha

parecido muy estimulante.

Como miembro fundador de la UAM, ;llegé a pensar que este proyecto
educativo llegaria a ser considerado un referente entre las Instituciones de

Educacion Superior de México?, ;cual es su opinion?

Bueno en cierto sentido la UAM es un referente en el desarrollo, sobre todo de
nuevas Instituciones de Educacion Superior en México, o sea, hay que recordar
que la mayor parte de las universidades mexicanas son muy jévenes o sea la
UAM es muy joven, pero la UAM a pesar de tener solo 35 afos ya no es de las

jovenes en México. Entonces la UAM constituyé un modelo, o sea con su sistema
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departamental, con la idea de un importante contingente de profesores de tiempo
completo, con profesores que también se dedicaban a la investigacion, etcétera.
Con su idea de que las licenciaturas tuviesen una duracion menor a los cinco anos
que duraran cuatro anos, la eliminacion de la tesis como un elemento formal muy
importante en la obtencién del titulo de licenciado; o sea todos esos elementos de
flexibilidad que introduce la UAM como innovaciones en México, se aplicaron
después a muchas universidades publicas que posteriormente fueron creadas y
que también ha ejercido su influencia en universidades privadas; entonces
definitivamente, si, es un modelo que ha tenido un impacto muy importante en lo

que ha sido el desarrollo de la educacion superior en México.
¢ Qué representa la UAM en su vida?

En mi vida representa una parte central, o sea, es toda practicamente toda mi
actividad profesional ¢verdad?, practicamente mi vida ha discurrido entre mi

familia y la UAM como mis dos familias.

Desde su perspectiva, ;qué distinguiria al Programa de Posgrado en
Estudios Organizacionales de otros posgrados dentro de las Ciencias

Sociales?

Bueno, este posgrado tiene una serie de elementos que lo hacen original; primero
es un posgrado que no sabria yo cédmo calificarlo si como pluridisciplinario o es un
posgrado a lo mejor, digamos hibrido que da lugar a una nueva disciplina, bueno
no sabria decir muy bien; porque yo no soy muy entusiasta de la idea
pluridisciplinaria, o sea, como que diferentes disciplinas confluyen en un fenémeno
y el que uno solo o un grupo de individuos mas o menos homogéneo van a tomar
de esas distintas disciplinas ¢ verdad?, no; yo soy mas de la idea de que se puede
formar una nueva disciplina o una nueva especialidad o como le queramos llamar
con aportaciones que proceden de diferentes disciplinas, pero que acaban todas
ellas reuniendo e integrandose en un nuevo campo de estudio donde mas o
menos se van olvidando los origenes de donde proceden esos componentes. Yo

mas lo pensaria mas en el segundo sentido, pero ya ni siquiera pensar en un
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sentido u otro; es un posgrado que no pertenece en sentido estricto a ninguna de
las disciplinas existentes, no es sociologia, no es administracion, no es economia,
etcétera. Entonces eso lo hace atractivo, yo supongo que cada quien tiende a
verlo mas desde la perspectiva de la propia disciplina, entonces si a mi me
preguntan cual creo que es el ingrediente fundamental de los Estudios
Organizacionales yo diria que la sociologia, pero en fin, lo importante es que
tenemos estos diferentes aportes; efectivamente que los Estudios
Organizacionales abre un campo de estudio y de investigacion nuevo en las
Ciencias Sociales en México pues esto es una originalidad muy importante del

Programa.

¢Cual tendria que ser el papel de un posgrado como el de Estudios

Organizacionales en un pais como México?

Es un papel amplio, de nuevo me da la impresion que pienso mucho como
socidlogo ¢;no?, vistas las cosas desde otra perspectiva probablemente se
mirarian de manera muy distinta, 0 sea yo lo veo como que en México abriria
amplisimas oportunidades de estudiar organizaciones de muy diferentes géneros,
organizaciones —qué le diré yo— desde reclusorios que ya se hizo una
investigacion sobre reclusorios de parte de un doctorante del Programa, desde
reclusorios hasta pequefnas empresas rurales, pueden ser una gama gigantesca
de organizaciones que podrian estudiarse y que pueden estudiarse desde la
perspectiva de los Estudios Organizacionales. En la medida en que predomine
mas, vamos a decir un enfoque administrativo, que la fuerza del enfoque sobre
todo en la elecciéon de los temas de investigacién puede derivar en buena medida
de los antecedentes académicos del estudiante ;verdad?, si el estudiante viene
de administraciéon pues lo mas légico es que ese estudiante escoja estudiar desde
una perspectiva administrativa una organizacion de caracter econdémico; en el
caso de organizaciones de caracter econdémico probablemente su mayor
aportacion la puede hacer yendo a estudiar a las empresas menos tomadas en
cuenta, menos consideradas y al mismo tiempo las que siempre se nos dice que

forman un papel vital en la sociedad mexicana porque son las que aportan
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practicamente todo el empleo del sector privado en México, entonces trabajar en
este tipo de organizaciones pequefas, medianas, micro puede ser interesante
para el investigador y util para el pais, claro en este caso yo creo que el trabajo
seria particularmente valioso, si diferentes mecanismos que se disefan que
pudieran disefarse; los estudios van mas que dirigidos a empresas particulares,
van mas dirigidas a conjuntos a redes desde empresas de manera que la
investigacion pudiera incluir lo que parece de manera vital de estas empresas o
sea la colaboracién y cooperacién entre ellas para poder superar o vencer algunas

de las dificultades que devienen del mismo tamano.

Al cumplirse XV anos del Programa de Posgrado en Estudios

Organizacionales, ; qué experiencias representativas nos puede compartir?

Bueno, experiencias tengo muchas, yo le diria que nada mas, bueno una de las
satisfacciones académicas de mi vida me las ha proporcionado el Programa y
entre estas satisfacciones pues ocupan para mi un lugar muy especial las
derivadas en la participacion en el Programa que se ha montado fuera del Distrito
Federal; entonces a mi me toco participar de manera plena en dos de estas sedes
ambas en Sinaloa, la sede de Culiacan y la sede de Mazatlan y bueno yo estoy
francamente y sumamente agradecido a quienes tuve la suerte de tener por
estudiantes tanto en Culiacan como en Mazatlan, tanto a los profesores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa como profesores de la Universidad de
Occidente, por lo bien que me hicieron sentir, el excelente trato que recibi, y el
como senti y esto cuando se experimenta es una sensacion muy grata como senti
que mi trabajo era util y como servia, entonces me equivoque en esto ultimo pero
de cualquier manera la satisfaccién no me la quita nadie, bueno entonces estas

fueron experiencias inolvidables.
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Con motivo de la celebracién de los 15 afos del Posgrado en dos de las
publicaciones de la UAM (CEMANAHUAC vy en el Semanario) fueron publicadas
notas con respecto a este evento, mientras que en el primero se edit6 un
reportaje, en el segundo se otorgo la portada a este suceso, estas se muestran a

continuacién en las figuras 10 a 13.

Figura 10 15 afos del Posgrado en Estudios Organizacionales

Acaterus

La incidencia de La cultura en las instituciones, entre
las metas del Posgrado en Estudios Organizacionales

Utapaban al von s
Adolio Mz Arsom,
unpubar el Poveo:
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con 15
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Figura 12 Reconocimiento al PPEO, por sus 15 afios

Gabriela Lozano Flores

a UAM desarrello un programa integral de Posgrado
en Estudios Organizacionales con un perfil vinculado
a las ciencias sociales, innovador. y claramente di-
ferenciado de los programas exisientes en el campo
de la administracion. Es el primer programa en su
género en México y América Latina. Esta dirigido a fa formacion
de investigadores de alto nivel, privilegiando el desarrollo de
contribuciones originales al conocimiento

De acuerdo con e} registro historico, el Posgrado es conformado
hasta el momento por 10 generaciones de Maestrias y 14 de Doc-
torado, con un indice de egreso altamente favorable. Ll programa
desdc sus inicios fue incorporado en el Padron de Excelencia del
CONACYT y reconocido por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado. “Todos estos logros no son solo de la UAM, es un
programa itinerante con sedes en otras partes de la Republica y
tiene participacion de diversas escuclas del pais, asi como del
extranjero™, comentd el doctor Vargas Larios.

de las organizaciones mexicanas y latinoa- SJ
mernicanas.
» Realizaron
El programa inicid €n 1995, y como festejo
por su décimo quinto aniversario iniciaron

Académicos vy Grupos de Investigacion

en Andlisis Organizacional con invitados » Invitados de diversas Institu-
ciones y paises como Canadd,
Brasil y Colombia

de las demas Unidades Académicas de
nuestra Casa de Estudios, asi como de otras
Instituciones del pais v de Universidades

de Brasil. Canada, Colombia y Cuba. » Rindiergn homenaje al doctor
Adolfe Mir Araujo, profesor
y fundador de esta Casa de

Durante la inauguracion. el doctor German
Vargas Larios, Coordinador del Posgrado, Estudios
reconocio que el éxito del Posgrado no es
gratuito ni obra de una sola persona sino 31

conmemoracion de los 15 ajios
del Posgrado en Estudios Orga-
¢l VII Cologuio Inmernacional de Cuerpos nizacionales

'-E_ Dijo también que el equipo de estudios
organizacionales ¢s grande v trabaja soli-
dariamente bajo la responsabilidad de que
el crecimiento implica mayor influencia e
impacto sociat en las transformaciones de
la existencia social. En esta perspectiva,
reformularon las lineas de investigacion
para un mayor aprovechamiento de los
investigadores que estdn formando. Su
proxima meta es alcanzir el reconocimien-
to internacional del Posgrado v fortalecer
nexos con Ameérica Latina.

un Celogquio en

Por su parte, el doctor José Octavio Na-
teras Dominguez, Director de la Division

de Ciencias Sociales y Humamdades,
|E menciond que el posgrado, en términos

del trabajo continuo y perseverante de un

equipo que es consecuente con el conocimiento que difunde, un
equipo incluyente que esta abierto al didlogo v al debate como
método de trabajo.

generales, ¢s una de las cualidades que la
Division puede presumir y es que concereta la docencia v la vincu-
lacion con la investigacion. En este Posgrado existe la aprobacion
de recursos de un trabajo de docencia y la formacion de alumnos

| NOIOYOILSIANI 3VION3D04™ |
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Figura 13 Mas que un Posgrado una Familia Académica

N
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que les permite incorporarse no solo a problematicas especificas.
si no, sobre todo, regionales.

Este Posgrado tiene algunas caracteristicas especiales: el grupo
de profesores ilevo la formacion a otro plano v forma gente vin-
culando 1a administracion con la investigacion en un campo que
cra poco estudiado como son Jos estudios organizacionales.
Otra caracteristica es la conjuncion de voluntades. es un Posgrado
itincrante que trabaja con Instituciones de diversos Estados y pai-
ses, cualidad que pocos Posgrados tienen, supone entonces. que
ademas del trabajo de docencia e investigacion. esta la actividad
que permite la discusion y extension del conocimiento, ademas
contribuye en el viajar y solucionar cuestiones especificas de las
regiones, elemento central que habria que ponderar, concluvd el
doctor Nateras Dominguez.

Por otro lado, Guillermo Ramirez Maninez de la Red Mexicana
de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEQ)
comentd que la Red fue creada por iniciativa del mismo Posgra-
do y que actualmeme cuenta con 300 miembros de més de 70
Universidades del pais.

Los 15 afios del Posgrado representan la internacionalizacion en
la formacion de redes, asi. el Posgrado y REMINEQ son parte
de la Red Latina de Doctorados en Administracion y Estudios de
las Organizaciones en la cual panticipan académicos de Brasil,
Canada, Colombia y México. principalmente. Sefialo también que
15 afios del Posgrado significan la colaboracion y cgoperacion
entre programas de Posgrado de diferentes Universidades del
pais y del extranjero, la participacion de académicos en foros
de discusidon académica y en publicaciones y la constitucion de
grupos de investigacion sobre el estudio de la realidad de las
organizaciones mexicanas.

Alain Chanlat, profesor invitado de la HEC' Montreal, aseguré
que el nimero de egresados y la reparticion geografica es la
mejor prueba de los logros del mismo y que sin el apoyo de los
Rectores Generales y Rectores de la Unidad Iztapalapa de la
UAM no hubieran podido levantar y consolidar el programa ¢n
tan buenas condiciones.

Hacer programas nuevos requiere de la capacidad de tomar riesgos
v tener condiciones, una de esas condiciones es tener el apoyo
firme, continuo y perseverante de la direccion de la Universidad,

va que buscan la via formal de acuerdos entre Instituciones v, a
su vez. los profesores benetician a los estudiantes buscando becas
para estudiar el posgrado ¢n ¢f extranjero. lo que permite legitimi-
zar la validez del programa cn términos del conocimiento.

Finalmente, €] Rector de la Unidad 1ztapalapa de 1a UAM. doctor
Javier Veldzquez Moctezuma, se pronuncio a favor de los 13 afos
de trabajo ininterrumpido y de éxitos que pueden ser constatados a
través de sus productos, o que adquiere una relevancia particular
si atendemos las condiciones en que esos éxitos surgieron, los
companieros superaron escollos dificiles ¥ nos dieron una leccion
de que con generosidad, bondad. desprendimiento. entusiasmo,
alegria y entrega. la academia puede verse beneficiada, dijo.

“Un motivo que me emociona es que este grupo de profesores
de allo nivel, después de de 15 anos de actividades y de mostrar
sus competencias ¥ habilidades y alcanzar metas no se sientan
a disfrutar de sus éxitos sino que abordan retos todavia mas
ambiciosos que implican otras dificultades™, concluyo el doctor
Veldzquez Moctezuma.

Asi, Hlevaron a cabo tres dias de trabajo con panelistas de diver-
sas Instituciones y conferencias magistrales no sin antes rendir
homenaje a uno de los integrantes del grupo de] Posgrado en
Estudios Organizacionales, el doctor Adolfo Mir Araujo, quien
agradecio la distincidn y también a quienes tuvieron la visionaria
idea de crear un Posgrado como ese vy que con su invitacion le
permitieron experimentar algunos de los grandes disfrutes tanto
de su carrera académica como de su vida personal. 3§
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VIIl. Testimoniales

En esta seccion se presentan algunos testimonios de profesores, alumnos,
egresados y colaboradores que han dado vida al PPEO, en sus quince anos de
existencia. A todos los que han hecho posible estos quince afos de vida, y a
quienes han compartido sus experiencias en esta memoria institucional...mil

gracias.

Témoignage pour le 15e anniversaire du Département d'études organisationnelles,
UAM lztapalapa

C’est en janvier 1995 que nous sommes venus pour la premiéere fois a Mexico,
Jacques Girin et moi-méme. Nous étions invités au CIDE par Enrique Cabrero,
avec le soutien du CONACYT mexicain et du CNRS frangais. Enrique eut la bonne
idée de nous faire rencontrer plusieurs professeurs de I'UAM-Iztapalapa, en des
séances de séminaire ou nous échangedmes sur [l'analyse organisationnelle,
l'intervention clinique, la place du langage dans l'organisation et bien d’autres
sujets. Par ailleurs, la découverte de cette magnifique cité qu’est Mexico fut une
grande émotion, et nous avons été tres heureux de pouvoir y revenir a plusieurs
reprises. Les contacts se sont poursuivis avec régularité entre le Département
d’études organisationnelles de 'UAM et mon laboratoire, le Centre de recherche
en gestion de I'Ecole polytechnique.Luis Montafio a passé chez nous une période
sabbatique, d'autres professeurs sont venus nous rendre visite lors de voyages a
Paris, nous avons regu des étudiants du programme doctoral. Jacques Girin,
directeur de mon laboratoire, a été invité aux colloques de Zacatecas et de
Queretaro dont il a gardé des souvenirs stimulants et plaisants, et je fus également
invité pour donner des séminaires. Jacques Girin étant décédé en 2003, 'TUAM
Iztapalapa eut le geste délicat et affectueux de lui dédier le premier Congres
d’analyse organisationnelle, ou jeus I'honneur de représenter le CRG parmi
nombre d’intervenants renommés. Je pus ensuite participer aux Congrés de
Mazatlan, de Tuxtla Gutierrez, de Guanajuato... A chacune de ces occasions, je
constatais le développement croissant de la recherche, non seulement dans la
capitale fédérale, mais aussi de fagon significative dans les universités associées
au programme d’études organisationnelles, a travers la richesse et la variété des
Sujets abordés, le souci de rigueur méthodologique, le nombre et I'enthousiasme
des étudiants. Le choix assumé de l'ouverture pluridisciplinaire parait également
essentiel pour un domaine aussi complexe et riche d’avenir que ['étude des
organisations. Souhaitons longue vie. et prospérité aux Etudes organisationnelles
mexicaines!
Denis Bayart
chercheur
Centre de Recherche en Gestion,

Ecole polytechnique et CNRS, Paris
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Estos XV afos han sido como una especie de montana rusa donde se expresa el
temor y el placer conjuntamente pero, jnunca te gustaria estar fuera de la montana
rusal, para mi, ha sido un verdadero proyecto de vida, porque a través de este
posgrado se han cristalizado todos los afios que he dedicado a la Universidad. Un
proyecto construido con otros colegas, desde su parte mas imaginaria; este
posgrado se ha convertido en un espacio de socializacion vital, a partir del cual se
han podido desarrollar una gran cantidad de proyectos académicos. La gente que
integra el posgrado comparte este compromiso en sus distintos planos, debido a
que existe, una especie de mistica entre todos los colaboradores del posgrado
desde los alumnos, los comparieros de apoyo y los académicos; esta mistica
compartida ha permitido al posgrado ser lo que es actualmente.

Conociendo a todos los comparieros del posgrado, parte de esa mistica siempre
ha sido mejorarse como personas, mejorarse como académicos, mejorarse como
comparieros, donde prevalece el sentido de responsabilidad y de servicio, y esto,
es parte de lo que le ha permitido al posgrado ser apreciado y reconocido por
propios y extrafios, no solo como un posgrado de alta calidad académica, sino
como un posgrado de alta calidad.humana. Esto no quiere decir que el posgrado
no tenga problemas; los tiene y de multiple indole, ya que como todo proyecto no
puede ser ajeno a estos problemas, incluso conflictos, pero, lo que le ha permitido
ser al posgrado lo que es, es la disposiciéon incondicional de su comunidad, a
colaborar para resolver estos problemas y conflictos; esta cualidad de la gente del
posgrado es lo que ha puesto al mismo, en parte, en donde esta ahora. En este
mismo sentido podemos pensar, que el posgrado tiene todavia mucho que dar,
mucho que hacer, y esto me hace sentir orgulloso de ser parte de este grupo de
personas...de seres humanos.

Por otra parte el posgrado ha sido pionero en apoyar la formacion de
investigadores de alto nivel tanto en la UAM como en otras universidades, esto, a
través de la apertura de nuestras sedes; se dice facil, pero la envergadura de lo
que ha hecho el posgrado en este sentido, se puede apreciar, por ejemplo, en la
dificultad que tiene la mayoria de los posgrados para seguir nuestro camino.

Or. Antonio Barba Alvarez.

Egresado del DEO, generacion 1995-1998
UAM-I

Actual Profesor del Programa
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¢cHabras alguna vez sentido esa intensa sensacion de vertigo que te produce una
caida libre de la montaria rusa, o de una turbulencia aérea o si te has aventurado
aun mas en el jumping o paracaidas?; pues eso, es lo mas cercano que referiria
para contarte lo que ha sido mi aventura en los Estudios Organizacionales, llegue
aqui hace casi 10 afios con una idea solida y profunda de encontrar la formula de
la eficiencia y la funcionalidad en las organizaciones, pretendia salvar al mundo
con modelos de alta sofisticacion y profunda eficacia, jaja que risa me da ahora,
pero era légico, yo venia de la empresa privada y con la formacién en la
administracién tradicional, raro seria pensar otfra cosa, entonces ocurrio asi de
repente, no sé ni cémo, esto que te cuento, mi profunda e irremediable caida libre
y aqui sigo. Entré y tardé un poco, no mucho ehh, que sera, sélo unos meses, lo
primero que desaparecio fue ese aparente piso firme con el que contaba recién
llegadito, se empezd a reblandecer y de repente asi rapidito desaparecio, ese piso
que yo pensé que solo necesitaba un retoque, se esfumé y con el todo otro piso
posible, obvio estoy hablando en sentido figurado, son metonimias, eso también lo
aprendi aca, pero sélo asi te puedo contar lo que senti y donde estoy, mi piso no
volvio, con el se desvanecieron mis certezas, al menos ese tipo de certezas,
porque si surgieron otras, las certezas de que no hay certezas jaja, la certeza de
la incertidumbre, cosa que estarés pensando es angustiante ;no? Y pues si, al
principio si, pues ;cémo no? No te digo que es como sientes en la caida libre,
pues bueno, al principio si te angustia, pero después te percatas, y esto es lo
mejor, de que esta caida en realidad es la vida, asi de simple, ;Qué como es eso?
pues es que como te explico, asi, es una caida, sin piso, sin fin, sin esperanza de
parar, pero en realidad no importa, eso también lo aprendi aqui, lo que importa es
la aventura, es un saber vivir, no un saber hacer, y sabes que es lo mejor, que
varios, que digo varios, muchos, muchisimos amigos te acomparian en esa
fravesia, y eso, en serio créeme, es lo mejor... ...de organizaciones y otras
historias ahora se nutre mi vida, mi caida, mi existencia.
Oscar Lozano Carrillo
Egresado de la MEO, generacion 2001-2003
Egresado del DEO, generacion 2004-2007
UAM-I
Actual Profesor del Programa
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Quince afos de conquistas, nuevos descubrimientos y sorpresas analiticas.
Proyectos de investigacion materializados por profesores y alumnos. Viajeros que
se han dado a la tarea de explorar y aventurarse en territorios organizacionales.
Diversas travesias, algunas han arribado a buen puerto; algunas se han quedado
en el intento. Cada hoja escrita en las tesis, ponencias, conferencias, ensayos,
frabajos escolares, avances de investigacion, borradores de tesis son las
evidencias de haber recorrido una trayectoria académica, donde el pretexto son
las organizaciones en su mas amplia variedad, pero también defras se encuentran
inquietudes, curiosidades o porqué no, el cumplimiento de un tramite. Sin embargo
el sacrificio personal es latente. Como todo proceso formativo, algunos nos hemos
dejado seducir por la provocacion de la “definicion siempre inacabada de
organizacion”, en palabras de uno de mis Maestros. Ahora con la honrosa
responsabilidad de colaborar como profesor, he sido testigo de la preparacion de
algunos ‘“exploradores organizacionales’, donde las dudas, temores,
atrevimientos analiticos, ilusiones y aspiraciones se llevan en la mochila al
hombro. Un camino no pavimentado, veredas sefializadas por otros, donde cada
explorador decide hasta donde llega. Es hasta cierto punto una reconfiguracion
del tiempo lineal por la del tiempo circular, ya que los viajeros verdaderos nunca
poseen la idea de haber realizado un recorrido con un inicio y un fin. Al contrario,
cuando existe la curiosidad, en este caso académica, quince afios apenas son el
inicio de este viaje.
A ngel Wilhelm Vizquez .
Egresado de l[a MEO, generacion 2001-2003
Egresado del DEO, generacion 2002-2005
UAM-I1
Actual Profesor del Programa
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Hace poco mas de 10 afios, con la Licenciatura en Administracion como primera
formacién, asumi que mi destino inexorable era ingresar a un posgrado cuya vida
instrumental y funcionalista (pero “de excelencia” y, por tanto, ‘“rentable”) era la
Unica opcion para desarrollarme dentro del campo de la gestion. Cuando descubri
la visién alternativa, tan propia del Posgrado en Estudios Organizacionales,
agradeci a la vida el haber podido ingresar a un posgrado que, dentro de la
Administracién, me llevé a confirmar que solo la interdisciplina permite la
construccion de otras realidades posibles.

¢ Qué puedo decir del Posgrado en Estudios Organizacionales? He a prendido a
leer, a observar y, sobre todo, a vivir. He aprendido de mis maestros no sélo lo
que es el manejo critico de la teoria sino su dedicacioén, su entereza en los
momentos decisivos y he encontrado en ellos la honestidad, la calidez y la
generosidad que caracteriza a los verdaderos seres humanos.

En tiempos tan dificiles y oscuros, el Posgrado en Estudios Organizacionales es,
para mi, el necesario baston de resistencia y de generacién de propuestas para
creer que otro tipo de organizacion es viable. A lo largo de estos arios en el
Posgrado he tenido una ensefianza de vida fundamental: aun en la adversidad, se
puede seguir creando. Sigamos creando entonces.

Afectuosa y solidariamente:

Maria Teresa Magallon Diez

Egresada de la MEO, generacién 1999-2001
Egresada del DEO, generacién 2000-2003
UAM-I

Actual Profesora del Programa
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Querido Programa en Estudios Organizacionaleis: %

Emprender un deseo de superaciéon profesional conlleva una serie de
implicaciones laborales y personales que se conjuntan y se buscan poner en
armonia para que de ser un obstaculo se conviertan en factores promotores de
apoyo. Desde el cuestionamiento personal mismo de estudiar un doctorado, éste
se convierte en un motivo de reflexién y en una vivencia propia y familiar. La
experiencia de vida esta impregnada en cada sesion de clase, cada ensayo, cada
idea compartida y en cada interaccién con los comparieros, los maestros y el
personal administrativo. Por fortuna, a lo largo de la travesia, la convivencia con
los profesores que son ejemplo de vida y modelos inspiradores de amor y
compromiso a la labor quienes con su vida misma nos demuestran que se puede
lograr un equilibrio en la vida personal y profesional. Asi pues, en todo momento,
se encuentra en el corazén la razén primordial de esta lucha: la responsabilidad
social intrinseca hacia la comunidad, hacia el trabajo universitario, hacia los
alumnos, hacia nuestro pais y en mi caso hacia mi querido y hermoso estado de
Chiapas.

Gracias vida por este honor y desafio, que en cada uno de nosotros se cimbre un
compromiso de dedicacion y trabajo arduo en todo espacio social que se nos
requiera y demande.
Karla Beatriz Garcia Arteaga
Alumna del DEO, generacion 2008-2011
. UAM-I
Testimonial a 15 afos de la fundacion.

Como egresado del posgrado de Estudios Organizacionales, no puedo sino mas
que recordar a mis comparieros de generacion tanto de la maestria hace cuatro
afios como del doctorado, los cuales siempre han mostrado un gran sentido de
apertura hacia las ideas, y hacia el compromiso con el estudio.

Por otro lado también tengo que reconocer a los profesores de alta calidad en el
posgrado que a cada clase me abrieron un mundo y me dieron una perspectiva
nueva sobre lo que yo sélo tenia en mi disciplina, el posgrado me abrio las puertas
al mundo de la academia formal, y a través de sus multiples actores y docentes
me dio herramientas para analizar los fenébmenos de una forma que nunca me
hubiera imaginado posible.

A cada paso que doy recuerdo a mis maestros del PPEO con nostalgia en

ocasiones, con agrado siempre y con asombro la mayor parte de las veces, ahora

cuando los encuentro en los pasillos donde ahora somos colegas, me siento

orgulloso y ademas a veces se me arrancan las palabras por dentro que dicen;
“como me gustaria volver a tomar clases contigo, mi maestro.”

Pablo Guerrero Sdnchez

Egresado de la MEO, generacion 2005-2007

Alumno del DEO, generacién 2006-2009

UAM-1
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Durante varios anos busqué un posgrado que complementara mi formacién
académica y al mismo tiempo reforzara mis actividades profesionales, gracias a un
amigo encontré lo que necesitaba, los Estudios Organizacionales. Diferente a lo
que la mayoria de mis colegas estan acostumbrados, esta corriente de
pensamiento me ha ofrecido mas de lo que esperaba, la oportunidad de observar
con desarraigo fendmenos organizacionales que sélo desde mi disciplina no seria
posible. Llegué a esta comunidad en un momento en el cual goza de madurez y
fortaleza institucional tras 15 arfios de su surgimiento, prueba de ello son sus
brillantes académicos e investigadores, sus producciones teéricas, y la forma en
que paulatinamente se ha ganado el reconocimiento de diversos campos de
conocimiento en México y en olros paises. He sido testigo del crecimiento de
nuestra familia, de la manera en que nuestros integrantes muestran originalidad y
actualidad en sus analisis en torno a los problemas sociales mas sensibles; de
cémo nuestros académicos se esfuerzan por fomentar actitudes reflexivas, criticas
y propositivas;, y de la manera en que los alumnos intentamos con esfuerzo,
contribuir al debate sobre las organizaciones. Felicidades a todos los amigos
estudiosos de las organizaciones por estos quince arios de frabajo, aun nos falta
mucho por recorrer, agradezco a la UAM y al Posgrado por incluirme en esta
travesia intelectual.
Arturo Herndndez Magallon
Egresado de la MEO, generacién 2007-2009
Alumno del DEO, generacion 2008-2011

. UAM-1

El Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales representa una
oportunidad en la creacion de conocimientos y construccion de identidades
propias para nuestra region Latinoamericana. La discusion amplia, la vision critica
y la disposicion al analisis en torno a las Ciencias Sociales en general y lo
organizacional en particular han sido caracteristicas que he encontrado en mi -aun
breve- recorrido.

Dicen que cuando los seres humanos cumplimos quince afios nos encontramos en
la etapa de los suenos... ojala y no dejemos nunca de sofiar, de imaginar en aras
del mejoramiento de nuestro Posgrado, no s6lo marcado por numeros y cifras de
desempeno, sino también por ilusiones y utopias construidas... que ademas
tengamos el valor de no ser sélo cientificos de la contemplacién, que seamos
ademas de la transformacion, que nuestro conocimiento ayude a la liberacion de
nuestros pueblos y a Organizar Ofro Mundo Posible.

jFelices Quince Afios PPEQ!
Carlos Jiménez Bandala
Alumno de la MEQ, generacion 2009-2011
UAM-I
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Mi transito en el PPEO

En el afio de 2007 mi vida dio un cambio inesperado —al menos para mi— ingrese
al Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales (PPEQ) a nivel Maestria,
modificando mi existencia de forma radical, es decir, no soélo en lo académico —lo
que parece una obviedad— sino en la cuestion personal, emocional y afectiva.
Gracias a mi transito por dicho Posgrado pude —eso creo firmemente— atribuirle
sentido a mi vida, esto es, saber que la investigacion y la docencia son y seran el
camino de la misma.

En la estadia en el PPEO he tenido la oportunidad de convivir, aprender e
interactuar con personas —profesores, alumnos y personal administrativo— del mas
alto nivel académico;, sin menoscabo de su calidad moral, visibn humana y
honorabilidad. Asi, no me queda mas que agradecer todas las atenciones,
deferencias y cortesias que han tenido para conmigo; refrendando mi compromiso
con el PPEQ, la UAM y la sociedad para reintegrar —en la medida de lo posible— lo
que se me ha facilitado. En particular quiero reconocer y exaltar la labor de los
profesores que impartieron todos y cada uno de los cursos a nuestra generacion,
aprendi de ustedes mas que conceptos, teorias y paradigmas, por lo que dejan
una honda huella en mi; ya que los considero ejemplos en lo académico y en lo
personal, por su capacidad, saberes y conocimientos, pero sobre todo por su
actitud frente a la vida misma. “
Reyles Jesiis Rodriguez Olaya
Alumno de la MEO, generacion 2007 — 2009
UVAM-I

Cuando recibi la invitacion para expresar lo que la Maestria en Estudios
Organizacionales ha representado para mi, en un primer momento pensé hacer
una semblanza de los momentos histéricos del posgrado. Pero creo que resulta
mas emotivo hablarles de mi experiencia en la maestria, de ese acercamiento y
descubrimiento de un conocimiento nuevo para mi.

Cuando emprendi el viaje sobre los Estudios Organizacionales con la primera
clase, y el profesor nos pidi6é presentarnos, y que mencionaramos lo que cada uno
esperaba de la maestria y lo que en ese momento planteabamos como nuestro
proyecto de investigacion, al escuchar a cada uno de mis compafieros me di
cuenta de lo multidisciplinario que es el posgrado, y que a lo largo de la maestria
las distintas formaciones académicas y experiencias profesionales, darian pie a
que las discusiones fueran mas interesantes, invitando a una reflexibn mas
profunda; y mas alléd de terminar con respuestas para explicar un fenémeno, nos
invitaban a debatir cada vez mas...sin dar nada por sentado, construyendo nuevos
saberes y a su vez apropiarnos de ellos.
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Me quedo con una idea bien clara, y es que los Estudios Organizacionales invitan
a conocer multiples miradas, las cuales dan explicacion a procesos en los que se
organiza la vida social. Y considero que esa es la virtud de éste Programa,
teéricamente rompe con los paradigmas rigidos y conservadores que explican la
realidad de manera unicausal. Los EO invitan a develar la multicausalidad de las
légicas organizativas del mundo social, mediante el estudio de caso haciendo
inteligible su funcionamiento y la complejidad que implica describir, para después
explicar el contexto en el que vivimos.

Estas ideas te hacen replantearte el papel como actor social, como individuo que
pertenece a un grupo, a una organizacion, a una sociedad, y cual es el rol que
debes jugar en un mundo cada vez mas fragmentado.

Finamente, el sentimiento de nostalgia se hace evidente, al recordar las platicas
que teniamos antes o después de clases en los pasillos de la UAM,
intercambiando puntos de vista acerca de un tema en particular;, o aquellas
conversaciones en el chat hasta altas horas de la noche o por las mafanas, con
preguntas acerca de la entrega de algun trabajo, siempre en la compariia de una
buena taza de café para despertar las ideas, y retomar aquellas que se iban
quedando contenidas en la mente.

Estas experiencias se quedaran en la memoria de cada uno y nos acompanaran
en la culminacion de la maestria; asi como un aprendizaje de vida.

- Laura Angulo Judrez

Alumna de la MEO, generacion 2008-2010

UAM-A

Tal vez sea muy corto el tiempo que llevo integrando el Posgrado en Estudios
Organizacionales, pero ha sido por demas suficiente para generarme enormes
gratificaciones tanto en lo personal como en lo profesional.

Si bien, soy bastante joven en la docencia y casi recién nacido en la investigacion,
tengo algunos afios de experiencia como docente en una Universidad de gran
prestigio de Argentina, el pais del cual soy oriundo, lo que me ha permitido tener
algunos elementos criticos como para poder emitir un juicio un poco mas objetivo.
En este sentido, es que considero que el PPEO me ha dado enormes
gratificaciones, debido a que en tan solo dos frimestres de maestria he podido
desarrollar en gran cuantia mis habilidades de investigacion y de analisis critico, lo
que me ha ayudado a un mejor desenvolvimiento de mi persona, tanto en la
comprension, como asi también en el desarrollo oral y escrito. He participado de
seminarios con grandes exponentes, tanto de nivel nacional como de nivel
internacional, he realizado exposiciones en congresos y sobre todo, HE TENIDO

un avance enorme en la comprensién y el desarrollo de mi campo de
investigacion.
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A su vez, luego de haber revisado una vasta porcion de la bibliografia existente en
cuanto a lo que Teoria de las Organizaciones y Estudios Organizacionales
respecta, se puede observar que el PPEO de la UAM, en tan solo 15 afios ha
generado, a partir de las producciones, tanto de alumnos, como de los
prestigiosos docentes que lo integran, conocimiento oportuno y de gran calidad, lo
que nos permite tener una aproximacion mucho mayor en el estudio de nuestras
organizaciones.

Por todo lo expuesto es que me siento sumamente orgulloso de pertenecer a este
posgrado, y que espero poder seguir interactuando por muchos afios mas,
aprovechando y enriqueciendo con mis aportes, el desarrollo del mismo.

Mariano Gentilin
Alumno de la MEO, generacion 2009-2011
UAM-I

Mi experiencia dentro del PPEO ha sido magnifica porque he encontrado amigos y
comparieros con inquietudes similares; conocimiento de un mundo que parte de
una mirada distinfa a la que acostumbramos ver, una realidad sujeta a
percepciones.

Aprovecho estas lineas para felicitar al PPEO por su existencia, por las metas
alcanzadas y los objetivos por alcanzar. Agradezco la existencia de este posgrado
en mi vida por lo que ha dejado en ella, gracias a sus profesores que siempre
tenian una sonrisa reconfortante para todos los alumnos.

Alba Ma. Del Carmen Gonzdlez Vega
Egresada de la MEO, generacion 2007-2009
UAM-I

Al comienzo de cada nuevo proyecto de vida, nos encontramos frente a una serie
de diferentes sensaciones, por un lado la reconfortante emocién de iniciar éste,
pero por otro nos encontramos rodeados de la incertidumbre que el mismo traera
para con nosotros; pero sabemos que mientras mas avancemos en la
construccién, apropiacion, edificacion y perfeccionamiento (no al 100%, esto lo
aprendi aqui, ya que no hay una mejor forma de hacer las cosas) de nuestro
proyecto llegara con €l la “calma” (lo pongo entre comillas porque citando a una
gran amiga, siempre nos encontramos viviendo “la vida loca académica”)

Para mi el comienzo de la Maestria en Estudios Organizacionales, en 2007,
represento un giro radical en mi vida, fue como llegar a un lugar inexplorado, del
cual tenia cierta nocién, por comentarios de otros, pero no lo conocia a fondo,
aunque es de reconocer que gracias a la amable, atenciéon del personal que
conforma el Programa y de los excelentes profesores del mismo, este lugar
inexplorado se convirti6 en amigable y hasta encantador. En mi aun breve
recorrido en los EO he tenido la fortuna de rodearme de grandes personas, mas
que esto de grandes amigos, los cuales han hecho que esta aventura sea algo
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indescriptible, siendo este espacio insuficiente para narrar lo que he vivido aqui,
necesitarias estar aqui para entenderlo.

Ahora que se cumplen XV afios de la creacion del PPEQO, es importante reconocer
la importancia que este ha cobrado a nivel nacional e internacional, pero lo es atn
mas, reconocer la excelente calidad, ética, profesional, pero sobre todo humana
de los integrantes del mismo, ya que si bien el Programa goza de una muy buena
fama, esta no seria posible sin los excelente seres humanos que lo integran, asi
que mas que felicitar al PPEO, felicito a los integrantes de este por todo su
esfuerzo y dedicacion, para que el Posgrado sea lo que actualmente es.
iMUCHAS FELICIDADES!
Sonia Yurivia Ayala Guzmdn
Alumna de l[a MEO, generacion 2007-2009
UAM-1
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